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PLIEGO DE SOLICITUDES
NEGOCIACION 2021

Las Confederaciones: CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales de Empleados
Publicos: FECODE, FENALTRASE, UTRADEC y FECOTRASERVIPUBLICOS, presentan
al Gobierno Nacional para su Negociacién Colectiva de ambito general o de contenido
comun, con fundamento en la declaracion universal de los derechos humanos, la
constitucidn politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58,
los convenios internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la administracién publica y el fomento de la negociacién
colectiva, incorporados en la legislacién Nacional mediante las leyes 411 y 524 de
1997 y 1999 respectivamente, en la condicién de estado social de derecho vy el
Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015.

El Pliego de Solicitudes fue elaborado, debatido y aprobado por reunién CUT, 4 de
febrero de 2021 y LXVII (67) JUNTA NACIONAL CUT, 19 de febrero de 2021, CGT y
UTRADEC-CGT los dias 22 y 29 de enero de 2021, CTC y FECOTRASERVIPUBLICOS
los dias 22 de enero, 16 de febrero, 15 de enero y 6 de febrero de 2021
respectivamente. EIl mismo se presentd, discutid y aprobd en el XV Encuentro
Nacional Estatal realizado el dia 18 de febrero de 2021 por plataforma ZOOM de
manera virtual en cumplimiento de la Circular Conjunta 0011 del 27 de enero de 2021
expedida por el Ministro de Trabajo y Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

Previamente a iniciar la negociacidén colectiva, El Gobierno Nacional emitira, dentro
del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral que resulte de la negociacién del
presente Pliego Estatal de Solicitudes, un detallado informe sobre el cumplimiento de
los acuerdos laborales estatales anteriores, y en el evento de existir puntos
pendientes de efectivizar, dispondra de tres (3) meses para materializarlos, aplicando
el principio de favorabilidad laboral.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional socializara el informe presentado por la

Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica, sobre el
seguimiento y cumplimiento del ANE 2019.

/,.----",":--x..\ v, Sy
-2 ffecoqe
%ﬁszdmw@'é Wyl

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co

N

UTRADEC



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

CAPITULO L.
POLITICA LABORAL

1.1. Formalizacion y Ampliacion de plantas de personal: El Gobiemo
Nacional expedira dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo, un decreto a través del cual se ordene a las entidades
nacionales y territoriales la vinculacidon a la planta de las entidades, en
condiciones dignas, decentes y de estabilidad laboral de los servidores
vinculados a través de dérdenes de prestacidn de servicios que cumplan
funciones permanentes, asi como a todos los servidores que estén vinculados
en plantas temporales.

1.2. Trabajo decente: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira los actos administrativos
que desarrollen el Pacto por el Trabajo Decente por representantes de los
trabajadores, empleadores, las instituciones del Gobierno, y lo establecido en
el Plan Nacional de Desarrollo y en la Circular 07 de 2021 de la Procuraduria
General de la Nacion.

CAPITULO II
CONCURSO DE MERITOS

2.1. Garantias para los empleados en provisionalidad: El Gobierno Nacional
dentro del mes (1) siguiente a la suscripcidon del presente acuerdo, expedira
una directiva presidencial para que las entidades nacionales y territoriales den
estricto cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con el
denominado retén social.

2.2. Garantias para los discapacitados en los concursos de méritos: El
Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcidén del presente
acuerdo, expedirda un decreto en el cual se garanticen cupos para la
participacion efectiva de las personas en condicién de discapacidad, étnico,
pluricultural minoritaria, en la convocatoria de los concursos de méritos,
establecidos para dicha poblacidn, de no aplicarse sera causal de nulidad de
la convocatoria.

2.3. Participacion de las organizaciones sindicales de la Entidad en la
preparacion de los concursos de méritos: El Gobierno Nacional dentro de
los dos (2) meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo expedira un
decreto que reglamente el Decreto 1083 de 2015, para que en el proceso de
planeacion de los concursos de méritos, el Departamento Administrativo de la
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2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

Funcién Publica y/o quien haga sus veces y la Comision Nacional del Servicio
Civil convocaran a las organizaciones sindicales de las entidades para que
participen en dicho proceso (reglas de la convocatorias, los términos de estos
y los ejes tematicos) y sus propuestas sean de caracter vinculante. Sera
causal de nulidad del acuerdo de convocatoriaa concursos la falta de
participacion de las organizaciones sindicales.

Certificacion de capacitaciones: El Gobierno Nacional emitira dentro de los
tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, los actos
administrativos a que haya lugar a fin de que las capacitaciones que realicen
las entidades del Estado, cumplan con los estandares de certificacion para
anexar como soportes en los concursos publicos de empleo dentro de sus
competencias de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Cuadros funcionales: El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a
la suscripcidon del presente acuerdo, expedira las directrices para que se dé
aplicacion inmediata de los cuadros funcionales en cumplimento del fallo
judicial y de los acuerdos sindicales de negociacion colectiva de lo publico
en orden nacional, con efectos nacionales y territoriales.

Reglamentacion de concursos de ascenso y abierto para entidades
publicas: El gobierno nacional en concertacidon con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, definirda y reglamentara el
procedimiento técnico legal, referente a la seleccidn de los cargos a ofertar en
concurso de ascenso y abierto por parte de las entidades del estado.

CAPITULO III
CARRERA ADMINISTRATIVA

Conformacion de las Comisiones de Personal: El Gobierno Nacional
dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de
2004, expida un decreto que reglamente el numeral 1 del articulo 16 sefialando
que los representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador, asi como los representantes de los trabajadores deben tener
suplentes para que los reemplacen en sus faltas absolutas o temporales, a fin
de que se garantice la reunidn mensual de que trata el numeral 1, inciso
tercero del citado articulo. Asi mismo se modifiquen las funciones de la
Comisién de Personal.
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3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

Decisiones del Jefe de Control Interno: El Gobierno Nacional, dentro del
mes siguiente a la suscripcién del presente acuerdo, expedira un decreto
reglamentario del articulo 24 de la ley 909 para que el Jefe de Control Interno
dirima el empate en la votacién de las decisiones de las Comisiones de Personal
mediante providencia motivada.

Término para resolver las reclamaciones: El Gobierno Nacional dentro de
los dos (2) meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo, expedira
un decreto que adopte el procedimiento establecido en la ley 1437 de 2011
para la resolucion de los derechos de peticién, cuando se presenten
reclamaciones ante las Comisiones de Personal, y los recursos que se
presenten ante la Comision Nacional del Servicio Civil, sean resueltos en el
término maximo de dos meses de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47 de la Decreto 760 de 2005 que remite al codigo contencioso administrativo
hoy ley 1437 de 2011.

Encargos y lista de elegibles: El Gobierno Nacional dentro del mes (1)
siguiente a la suscripcién del presente acuerdo y en cumplimiento de lo
sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 en concordancia con el articulo 1 de
la Ley 1960 de 2019, expedira el decreto que reglamente y establezca que la
Evaluacion del Desempefio, debera ser acogida para efectos de la verificacion
de las habilidades y competencias de los servidores publicos con opcion de
encargo, sin que se requiera la practica de pruebas en este sentido. Asi mismo,
se reglamente el articulo 2 ene | sentido de que en los concursos de ascenso
habra lista de elegibles que tendra la misma duracion de las convocatorias
abiertas y que podran utilizarse para llenar las vacantes que se produzcan en
la Entidad.

Manuales de funciones: El Gobierno Nacional en el término de tres (3)
meses contados a partir de la suscripcion del presente acuerdo, expedira un
decreto que limite la modificacion de los manuales de funciones solo cuando
la entidad reciba nuevas funciones o se modifique la estructura de la planta
de personal y cuando al servidor publico se le asignen funciones adicionales a
las incluidas en la ficha de empleo y que deba cumplir de manera permanente,
de forma que no se pueda modificar el manual con ocasidon de un concurso
publico o por la necesidad de efectuar un encargo.

Carrera administrativa para los agentes de transito: El Gobiermo
Nacional dentro de la presente legislatura presentara y gestionara un proyecto
de ley que cree el sistema especifico de carrera administrativa para los agentes
de transito.
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3.7. Suspension del concurso de méritos municipios PDET: El Gobierno
Nacional expedird un Decreto que suspenda los concursos para ocupar los
cargos de planta en los entes territoriales que forman parte de los municipios
PDET, hasta tanto no se adopten correctivos por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC vy la Escuela Superior de Administracidon Publica-ESAP, en tres
sentidos principales: a) Clarificar y garantizar el factor de experiencia en el
cargo a ofertar, como un aspecto que tenga en cuenta el tiempo vy
conocimientos de la persona que se presentara al respectivo cargo en un
municipio PDET; b) Cumplimiento de los dispuesto en el articulo 2.2.36.4.1 del
Decreto 1038 de 2018, en lo referente a procesos de capacitacion y formacion
en tematicas, estructura y preparacion para la presentacion de las pruebas; ¢)
instalar mesas de trabajo regionales con presencia de los representantes de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

3.8. Aval: El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la firma del presente
acuerdo expedira el Decreto a través del cual se modifique el paragrafo 3 del
articulo 4 del Decreto 498 de 2020 con el fin de que las propuestas presentadas
por las organizaciones sindicales de servidores publicos, deban ser
conceptuadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y/o el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o quien ejerza las
funciones de estos.

3.9. Proyecto de ley: El Gobierno Nacional en la presente legislatura presentara
un proyecto de ley para que se separen las funciones de inspeccidn y vigilancia
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

3.10. Evaluacion de los gerentes publicos: El Gobierno Nacional dentro del mes
siguiente a la firma del presente acuerdo, expedira un decreto en el cual se
reglamente que la evaluacion de los gerentes publicos, incluya el cumplimiento
gestion y desarrollo de los acuerdos nacionales y singulares suscritos con las
organizaciones sindicales.

3.11. Reclamacion de la evaluacion del desempeio: El Gobierno Nacional

dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo reglamentara que se

pueda interponer recurso contra la evaluacion parcial o semestral y que este
se presente ante el superior del evaluador.
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] CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

4.1. Compensacion por beneficio del Acuerdo Colectivo: El Gobierno
Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedira una decreto para que todos los empleados publicos
beneficiarios, sindicalizados y no sindicalizados, a quienes se aplique el
presente Acuerdo resultante de este Pliego, se les descontara anualmente, por
una sola vez, el valor del porcentaje adicional al IPC aplicado para el ajuste
salarial, el cual girara a las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo, en proporcidn al nimero de afiliados de cada una segin los
descuentos sindicales efectuados por las Oficinas de Talento Humano, al tenor
del Decreto 2264/13. La negativa por parte del servidor publico al pago de la
cuota, dara lugar a que no se aplique el incremento por encima del IPC.

4.2. Politica fiscal progresiva: El Gobierno Nacional, dentro de los tres (3)
meses siguientes impulsara una politica fiscal progresiva, y el cumplimento de
los acuerdos de paz especialmente en lo relacionado con el catastro Multi
proposito ya que significa el fortalecimiento del estado social en lo nacional y
en lo territorial.

4.3. Garantia de participacion en politica. El Gobierno Nacional dentro de la
presente legislatura presentara y gestionara un proyecto de Ley que
reglamente la participacion en politica de los sindicatos de empleados publicos.

4.4. Comision sindical: El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la firma
del presente acuerdo expedira el Decreto que adicione al Decreto 1083 de
2015, estableciendo la comisidn sindical para los directivos sindicales de las
federaciones y/o confederaciones sindicales, por el tiempo que dure su
designacion en las Juntas Directivas y/o Comités Ejecutivos de las mismas.
Cuando no existiere calificacion en la evaluacion del desempefo, por la
ocurrencia de alguna situacion administrativa o por actividad sindical
debidamente autorizada, se tomara para todos los efectos legales la Ultima
calificacion efectuada.

4.5. Fortalecimientodel CETCOIT: El Gobierno Nacional a través del Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a la firma del Acuerdo
Colectivo Estatal 2021, en colaboracién con la OIT, adelantaran los estudios
necesarios que determinen las necesidades de ampliacién de Mediadores
suficientes de la Comisién de Tratamientos de Conflictcos CETCOIT, que
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4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

permitan atender en forma suficiente los conflictos laborales del sector Privado
y del Sector Publico, y la asignacién de los recursos suficientes para tal
fortalecimiento.

Proteccion a los lideres sociales y sindicales. El Gobierno Nacional en un
término de dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, instalara
una mesa con el Ministerio del Interior y con la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con el fin de
elaborar una politica publica de proteccidn a los lideres sociales y sindicales.

Viaticos y transporte: El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo, expedira el decreto a través del cual, se incluya
dentro del presupuesto de las Entidades el rubro para sufragar los gastos de
transporte y viaticos para los funcionarios delegados por las organizaciones
sindicales como representantes de estas en las mesas de negociacion.

Sancion disciplinaria: El Gobierno Nacional a través del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica y la Procuraduria General de la Nacion,
emitird una circular conjunta con el fin de eliminar toda clase de discriminacién
y violencia contra dirigentes sindicales y sindicalizados, enmarcando estas
conductas en el Cddigo Unico Disciplinario.

] CAPITULO V
POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL

Incremento Salarial: El Gobierno Nacional dentro del mes siguiente a la
suscripcion del acuerdo expedira los decretos relativos al incremento del
salario de los Empleados publicos para la vigencia de 2021, a un valor
equivalente al indice de precios al consumidor (IPC) causado a 31 de diciembre
de 2020, mas 5 puntos porcentuales.

El Gobierno Nacional a partir del presente acuerdo siempre y cuando no se
tenga concertado un incremento salarial, expedird en la primera semana de
enero el Decreto de Ajuste de salarios correspondiente al IPC del ano
inmediatamente anterior.

Bonificacion por Servicio Prestados: El Gobierno Nacional dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo expedira un Decreto
incrementando el porcentaje de la Bonificacién por Servicios Prestados al 50%.
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5.3. Bonificacion: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo creara una Bonificacidén a los funcionarios que
llegaron al techo maximo salarial.

5.4 Prima de Antigliedad: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del Acuerdo expedira un Decreto incrementando el
porcentaje de la Prima de Antigliedad en 5 puntos porcentuales a cada rango
actual

5.5. Pago de horas extras: El Gobierno Nacional dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, expedira un Decreto en el que hara
extensivo el pago de horas extras dominicales y festivos a todos los servidores
publicos que las labore.

5.6. Bono funerario: El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la
suscripcion del presente acuerdo, creara un subsidio funerario equivalente a
20 salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV para cada uno de los
trabajadores que fallecieren en la prestacidn de servicios por efecto de la
pandemia Covid 19 o cualquier pandemia que a futuro afecte a la poblaciény
en especial a los empleados publicos del nivel nacional y territorial.

5.7. Bono de conectividad: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses
siguientes a la suscripcidon del presente acuerdo, expedira las normas vy
directrices tendientes a compensar la conectividad digital de los trabajadores
a distancia o remotos, mediante el pago de una contraprestacion equivalente
a un (1) salario minimo mensual vigente, por la asuncion hecha por ellos de
costos de servicios publicos, internet y telefonia movil, cafeteria y elementos
de aseo y consecuente decrecimiento o ahorro de la Entidad de tales pagos.

5.8. Bonificacion por recreacion: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo expedira un decreto que
incremente la bonificacidén por recreacion en tres (3) dias adicionales.

5.9. Retroactividad de las Cesantias: El Gobierno Nacional dentro de la
presente legislatura presentara y gestionara un proyecto de ley que modifique
la Ley 50 de 1990 en el sentido de devolverle a los trabajadores la
retroactividad de las cesantias.

5.10. Reintegro impuesto solidario. En los términos de la Sentencia C- 293 de

la Corte Constitucional que declar6 inexequible lo consagrado en los articulos
1° al 8° del Decreto Legislativo 568 del 2020, para aquellos servidores
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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estatales a quienes no les opere el mecanismo de abono, se les reintegrara los
valores retenidos en virtud de la disposicidn anterior en un solo pago, Unico
total y definitivo a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, incluidos intereses
de mora entre la fecha en que debid operar el abono y el pago.

CAPITULOVI
BIENESTAR Y CAPACITACION:

Capacitacion a las organizaciones sindicales: El Gobierno Nacional, El
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, Procuraduria yj/o
Contraloria General de la Nacidn, y/o Escuela Superior de la Administracion
Publica, con la participacién de dirigentes sindicales, brindaran capacitacion,
minimo tres (3) en cada anualidad a los miembros de las organizaciones
sindicales sobre veeduria y mecanismos de control a la funcién administrativa,
en el marco de la construccion del Estado Social de Derecho.

Capacitacion a los dirigentes sindicales y otros: El Gobierno Nacional
firmara en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la
suscripcion del presente acuerdo un convenio con la OIT para capacitar a
dirigentes sindicales en el centro de formacién de Turin-Italia, a quienes las
federaciones, confederaciones o delegado sindical designado.

Participacion de las Organizaciones Sindicales: EIl Gobierno Nacional
expedira dentro de los tres (3) meses siguiente a la suscripcion del presente
acuerdo, los actos administrativos a lugar, impartiendo las directrices para que
en todas las entidades del estado los Planes Institucionales de Capacitacion -
PIC-, Bienestar e Incentivos y Seguridad y Salud en el Trabajo, se concerteny
articulen con las organizaciones sindicales.

Capacitacion a los servidores publicos: El Gobierno Nacional a través de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP programara diplomados
para las entidades del Orden Nacional y Territorial donde los temas sean
acordes a la mision, visidon de las entidades y otorgara becas a los servidores
publicos que estén vinculados a la ESAP en calidad de estudiantes.

Presupuesto para capacitacion: El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Hacienda en un término de tres meses (3) contados a partir de
la suscripcion del presente acuerdo, expedira el decreto que reglamenta que
en el presupuesto de las entidades nacionales vy territoriales, el rubro para los
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planes institucionales de capacitacion, bienestar y estimulos, se incrementara
en el IPC + el 3% del presupuesto del afo inmediatamente anterior.

6.6. Permisos de estudio: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, expedira un decreto en el
cual se establezca que los permisos concedidos para estudios no seran
compensados, el permiso se concedera minimo por el tiempo equivalente a
una (1) jornada laboral semanal.

6.7. Estimulo de vivienda: El Gobierno Nacional en el término de cuatro (4)
meses suscribird con el FNA y/o Cajas de Compensacién Familiar, un convenio
para flexibilizar los requisitos para la adquisicion de vivienda por parte de los
servidores publicos nacionales y territoriales, otorgando un subsidio especial
para la adquisicion y/o remodelacién y mejoras de vivienda con tasas
preferenciales en los créditos hipotecarios, mecanismos de cobertura del
100% del valor de la vivienda, tasas preferenciales de compra de cartera, en
aras de ayudar al funcionario publico en la obtencidn de su vivienda.

6.8. Salario Emocional: Los servidores publicos y su grupo familiar tendran
ingreso gratuito todos los dias del afo a museos, a los sitios de patrimonio de
la humanidad, histéricos y culturales, asi como a actividades culturales
organizadas y administradas por entidades del estado y/o de economia mixta.

6.9. Dotaciones: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a
la suscripcion del presente acuerdo expedird las directrices tendientes a
garantizar que las entidades suministren al personal con derecho a dotacion,
bonos intercambiables en establecimientos de comercio que garanticen las
condiciones de calidad requeridas de las prendas y el calzado a ser entregado.

6.10. Modificacion de la ley 1010: El Gobierno Nacional a través del Ministerio
del Trabajo y de manera concertada con las organizaciones firmantes del
acuerdo colectivo del sector estatal, presentara un proyecto de ley para la
realizacion de campafas audiovisuales y de difusidn masiva, que comprenda
la capacitacion permanente de los trabajadores sobre prevencidn del acoso
laboral y dispondra la derogatoria del articulo 18 de la ley 1010 de 2006,
eliminando el término de caducidad de seis (6) meses para promover las
acciones derivadas de casos de acoso laboral, estableciendo Unicamente, el
término de prescripcidn de la accidn en tres (3) anos.

6.11. Capacitacion: El Gobierno Nacional dentro de los 3 meses siguientes a la
firma del acuerdo asignara una partida econdmica equivalente a 50 salarios
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minimos legales vigentes, exclusivamente para el apoyo en formacion Sindical,
a cada una de las organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo.

6.12. Capacitacion sindical — Cajas de compensacion: El Gobierno Nacional
expedira dentro de los dos meses (2) siguientes a la firma del presente
acuerdo, decreto que regule la capacitacién sindical solicitada desde las
entidades publicas del nivel nacional y territorial, para que sea contratada con
las Cajas de Compensacion sea impartida por las federaciones del sector
publico firmantes del presente pliego.

CAPITULO VII
SEGURIDAD SOCIAL:

7.1. Trabajo en casa: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, fortalecera y reglamentara a
través de decreto, el trabajo en casa, no solo como una medida reactiva frente
a circunstancias especiales, sino como una politica publica que racionaliza el
gasto en infraestructura y servicios, sin perjuicio de la prestacion éptima de la
funcion. Asi mismo, expedira las disposiciones que reconozcan y hagan
efectivo el derecho de los trabajadores a la desconexidn digital, absteniéndose,
por fuera del horario reglamentario, de enviar o pedir a sus servidores
cualquier informacidn virtual, en respeto al derecho al descanso y derecho a
su intimidad familiar.

7.2. Actividades de alto riesgo: El Gobierno Nacional con la participacion de los
trabajadores de los sectores mencionados adelante, se compromete a expedir
un decreto que unifique toda la legislacidon relacionada con el reconocimiento
de los beneficios laborales y compensaciones para los servidores publicos que
ejercen actividades de alto riesgo (Decreto 2090 de 2003: trabajos en mineria
que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos; trabajos
que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud
ocupacional; trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes; trabajos con
exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas; controladores
aéreos; cuerpos de bomberos y guardianes del INPEC). En particular en el
sector de Minas y Energia se compromete a armonizar el disfrute de los
beneficios (pensidn especial de vejez, vacaciones terapéuticas, donde aplique)
bajo los principios constitucionales de igualdad, favorabilidad y debido
proceso, entre las diferentes entidades que lo componen: MINENERGIA, SGC,
ANM, ANH, UPME, IPSE, CREG, entre otras.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Pension de vejez por alto riesgo: El Gobierno Nacional dentro de los dos
meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, reglamentara el
derecho de pension de vejez por el desempeiio de actividades de alto riesgo
mediante la inclusidn de nuevas actividades.

Acondicionamiento de las sedes de las entidades: El Gobierno Nacional
expedira dentro del mes (1) siguiente a la suscripcidon del presente acuerdo
una circular en la que se determinen las directrices a las entidades para que
estas, brinden las maximas condiciones de bioseguridad a todos sus
trabajadores del estado, con el fin de prevenir, atender y controlar, los riesgos
a su integridad y vida. Para ello, garantizara que la(s) sede(s) de las entidades
cuenten con condiciones comprobadasy verificables conforme a las normasy
directrices dictadas por las autoridades competentes sobre la materia, para
proteger la salud del talento humano y usuarios, frente a agentes bioldgicos,
guimicos y fisicos a que se esta expuesto por el desempeiio de sus funciones.

Pago de las incapacidades: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3)
meses siguientes a la suscripcién del presente acuerdo, expedira un decreto a
través del cual se establezca que las entidades nacionales y territoriales
asumiran el pago de la diferencia dejada de cancelar por las EPS con ocasion
de las incapacidades.

Riesgos psicosociales: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo, expedira un decreto que
actualice la bateria de riesgos psicosociales acorde con la situacidn sanitaria
actual y se ordene la entrega de los elementos de proteccion personal.
estableciendo un cronograma para su adopcidn plena, el cual no podra ser
superior a dos (2) afios.

Vigilancia epidemiologica: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3)
meses siguientes a la suscripcidn del presente acuerdo, expedira un decreto
que reglamente la vigilancia epidemioldgica incluida la vacunacién por
pandemias.

Declaracion del COVID como enfermedad laboral: El Gobierno Nacional
dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, se
compromete a expedir un Decreto en el que se califique como accidente de
trabajo para todos los servidores publicos que resulten afectados por el
COVID19 y/o cualquier otra pandemia que los llegare a afectar y se hayan
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7.9.

8.1.

9.1.

9.2.

N

UTRADEC

contagiado con ocasién a su actividad laboral, a fin de que se reconozcan sus
incapacidades y su fallecimiento sea considerados accidentes de trabajo.

De igual modo, se compromete el gobierno a que las incapacidades generadas
por cuenta del contagio del COVID-19 sean cubiertas por el Sistema de

Seguridad Social.

Reglamentacion: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
expedira la Reglamentacion de modalidades de trabajo presencial, virtual y
alternado, acordes a las medidas de bio-proteccidn para prevenir el contagio
individual y familiar porla Pandemia.

Reglamentacion para suscribir compromisos de trabajo, horarios, formas de
desempeno de funciones, evaluacion del desempefio y garantias de
condiciones psico laborales, para los trabajadores estatales que conviven con
familiares que padecen comorbilidades, en tratamientos de alto costo, adultos
mayores y personas con alto riesgo de contagio.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO PUBLICO

Defensa: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, expedira directiva ordenando la suspension
de todos los procesos de privatizacion del patrimonio publico so pena de
responder patrimonialmente por los dafios causados por la accién o la omisién
de las autoridades. De igual forma debera exhortar a las entidades para que
fortalezcan la funcidn social de éstas.

CAPITULO IX
ENTES TERRITORIALES

Topes salariales: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcién del presente acuerdo expedira el Decreto que
modifique los topes salariales para aquellos grados de los niveles técnicos y
asistencial que no se les pueda aplicar el incremento acordado en los entes
territoriales porsuperar los topes actuales.

Normalizacion del régimen salarial del Distrito Capital: El Gobierno

Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del presente acuerdo
expedira el Decreto que normalice el régimen salarial del Distrito Capital.
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CAPITULO X
OTRAS PETICIONES:

10.1. Ratificacion de Convenios: El Gobierno Nacional en la presente legislatura
presentara proyectos de ley para ratificar los convenios 47 de 1957 y 190 de
2019 de la OIT.

10.2. Colombia Compra Eficiente: El Gobierno Nacional a través del
Departamento Nacional de Planeacidn, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la suscripcion del presente acuerdo conjuntamente con las organizaciones
sindicales, instalara una mesa permanente para revisar la politica de
contratacion publica y tomara los correctivos que sean necesarios.

10.4. Favorabilidad: Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta
el principio constitucional de la favorabilidad.

10.5. No Regresividad: En virtud del principio de no regresividad en materia
laboral, el Gobierno Nacional respetard los derechos adquiridos por los
Empleados Publicos como resultado de los acuerdos laborales suscritos entre
las Organizaciones Sindicales y el Gobierno Nacional y los reconocidos en actos
administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la ley.

] CAPITULO XI
COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL

El Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
colectivo, crearan un comité bipartito en proporcién a su representatividad, que
tendra por objeto hacer el seguimiento al cumplimiento e implementacién del acuerdo
colectivo laboral.

Este Comité se reunira el primer y Ultimo jueves de cada mes, durante la vigencia del
Acuerdo Laboral.

El Comité se instalara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
Acuerdo Colectivo Nacional, elaborara su propio reglamento y designara un Secretario
Técnico por las centrales CTC, CUT y CGT y sus federaciones estatales, y uno por el
Gobierno Nacional y adoptara un Cronograma para el cumplimiento del Acuerdo

Colectivo.
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Al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribira Actas breves y precisas en
las que se incluyan la mencidn de los temas tratados en la reunidn y los acuerdos a
que se llegue y evaluara el desarrollo del Cronograma de cumplimiento.

El Comité en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:

a) convocar personalmente a los Funcionarios responsables para urgir y convenir
plazos de cumplimiento;

b) si persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo,
la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que intervengan;

c) si aun persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacion sindical
podra ejercitar: la Accién Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la Accién
Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accidn Judicial de
Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accidén de
Tutela; y/o la Queja ante el CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacion del
Derecho de Asociacion sindical y de Negociacion Colectiva.

CAPITULO XII
VIGENCIA

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir de su firma y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas poracuerdo entre las partes firmantes.
El Gobierno Nacional y demas Entidades responsables producirdn los actos
administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado en el
presente acuerdo, previamente consensuando los textos con las organizaciones
sindicales firmantes. En todo caso los actos administrativos haran alusién a que son
producto del Acuerdo.

CAPITULO XIII
DIVULGACION

El Gobierno Nacional publicara en la pagina web de la Presidencia de la Republica,
del Ministerio del Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica el
presente acuerdo, asi mismo elaborarda un E-Book donde se incluiran todos los
Acuerdos Nacionales Estatales, los Convenios OIT 151 de 1978, 154 de 1981, las
Recomendaciones 159 y 163, las Leyes 411 de 1997, Ley 524 de 1999 y el Decreto
160 de 2014 para que sean consultados en dichas paginas web.
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CAPITULOS SECTORIALES
I.  JUSTICIAY ORGANOS DE CONTROL

1. Cumplimiento de los acuerdos: El Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Justicia, al inicio de la negociacidn debera presentar un detallado
informe sobre el cumplimiento de los acuerdos laborales estatales anteriores
2013, 2015, 2017, 2019 y en el evento de existir puntos pendientes de
efectivizar, dispondra de tres (3) meses para materializarlos, aplicando el
principio de favorabilidad laboral.

e Dar continuidad a la Mesa Técnica pactada en el acuerdo Estatal
2019, compuesta por el Gobierno Nacional, las entidades del Sector
Justicia y las Organizaciones Sindicales.

e El Gobierno Nacional, la Fiscalia General de la Nacién, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Consejo Superior
de la Judicatura y la Direccidon Ejecutiva de Administracidén Judicial,
se comprometen a reconocer en los actos administrativos a través
de los cuales se materialicen los acuerdos a las Organizaciones
Sindicales firmantes del mismo.

e La Fiscalia General de la Nacidn y el Gobierno Nacional se
comprometen a presentar, en el término de tres (3) meses el estudio
técnico que facilite el cambio del régimen de vacaciones colectivas
dentro de la Fiscalia General de la Nacién, a uno de vacaciones
individuales, conforme a lo pactado en el Acuerdo Estatal 2019.

e El Gobierno Nacional la Fiscalia General de la Nacién, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el Consejo Superior
de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
presentaran un balance de cumplimiento de los acuerdos se
comprometen al disefio de una agenda conjunta con las
organizaciones sindicales que permitan que en un término no
superior a seis (6) meses, se de cumplimiento a los acuerdos 56, 59,
82, 90 y 91 del Acuerdo Estatal 2019.

2. Suministro de equipos tecnoldgicos. EIl Gobierno Nacional a través de
MINTIC, dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del presente
acuerdo, fomentara programas de implementacién y uso de tecnologias de
computacion, para que los servidores publicos se capaciten y accedan a ella.
De igual manera se creara a través de dicho Ministerio un mecanismo para la
importacién y adquisicion de equipos de cdmputo, tablets, equipos celulares,

/,.----",":--x..\ v, Sy
-2 ffecoqe
%ﬁszdmw@'é Wyl

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co

N

UTRADEC



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

scanner, etc. A bajo costo y con facilidades de pago, para quienes demuestren
que realizan trabajo en casa.

El Gobierno Nacional creard un programa de incentivos para la disminucién
porcentual de facturas de servicios publicos domiciliarios e internet, para los
servidores publicos que deban realizar trabajo en casa. O en su defecto, que
dichos descuentos se puedan hacer efectivos en sus respectivas declaraciones
de renta.

3. Armonizacion de la Ley 909 de 2004 con las disposiciones de la
carrera judicial: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia
presentara y gestionara dentro de la presente legislatura el proyecto de ley
gue armonice la carrera judicial con la Ley 909 de 2004.

4. Incremento de la bonificacion por servicios: El Gobierno Nacional
expedira dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, un
decreto que incremente el porcentaje de la bonificacién por servicios prestados
gue se paga anualmente, del 35% del salario basico, al 50% del salario basico
del servidor, incluido la bonificacidn judicial.

5. Prima de actividad: El Gobierno Nacional expedira un decreto en el cual se
incremente la prima de productividad que se cancela al servidor de la Fiscalia
General de la Nacién semestralmente, equivalente al 50% del salario basico,
al 100% del salario basico, tal y como se le cancela a los Fiscales como prima
de actividad judicial, lo anterior con el fin de acortar la brecha tan grande
existente entre el ingreso percibido por funcionarios y los servidores.

6. Armonizacion de carreras administrativas: El Gobierno Nacional, a través
del Ministerio de Justicia, se compromete a presentar al Congreso Proyecto de
Ley, mediante el cual se armonicen los regimenes Especiales de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacidn (Decretos ley 020 y 021 de
2017) y de la Rama Judicial (ley 270 de 1996), con el Régimen General de
Carrera Administrativa contenido en la ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, exclusivamente en la incorporacién del derecho preferente de
carrera para la provisién de cargos en encargo y provisionalidad, y las reglas
relativas a concursos de ascenso, permisosy licencias especiales por estudio,
etc., o en su defecto incorporar tales elementos en los de reforma a la ley
270 que actualmente cursan en el congreso. En la Fiscalia General de la Nacion
previo a concursos de mérito abiertos, se convocara a la realizacién de
concursos de ascenso.
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7. Aportes a pensiones en estado de emergencia sanitaria. El Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, junto con el Ministerio del Trabajo, expediran
el decreto que garantice los recursos para que las distintas entidades,
institutos, Departamentos Administrativos y Organos del sector estatal, dentro
de los seis (6) primeros meses del afio 2022, cancelen al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, los aportes que dejaron de realizarse a favor
de los servidores judiciales en virtud de la aplicacion del Decreto Legislativo
558 de 2020. Este pago incluirda los intereses que legalmente deban
reconocerse a los fondos de pensiones correspondientes.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto por el Gobierno Nacional, en cuanto
al establecimiento por via general de un menor plazo para el cumplimiento de
los efectos retroactivos del fallo.

A aquellos servidores judiciales que a la firma del presente acuerdo les faltaren
dos (2) afilos 0 menos para adquirir su estatus de pensionado, la regularizacion
de sus aportes al sistema de seguridad en Pensiones se realizara dentro de los
tres (3) primeros meses de 2022.

8. Garantia Sindical: El Gobierno Nacional a través de un decreto expedido
dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, donde garantice y
respete la participacidn activa de los servidores publicos de la Rama Judicial,
en reuniones, asambleas, concentraciones, jornadas de protesta pacifica y
demas actividades sindicales que sean convocadas por las organizaciones
sindicales de primero, segundo y tercer grado legalmente establecidas y que
hacen presencia en la entidad, sin que haya lugar a descuentos de salarios ni
compensacion del tiempo de servicio por su participacion en actividades
sindicales. En esta medida el gobierno nacional se compromete a asignar los
recursos necesarios que permitan la designacion de reemplazo de los
empleados publicos a los que les sea concedido permiso sindical y que por la
naturaleza de sus cargos asi lo requieran.

9. Recursos: El Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la
Nacion se comprometen a incorporar en sus anteproyectos de presupuesto un
rubro equivalente al 0.1% del total de gastos de funcionamiento, como rubros
destinado a los reemplazos por permiso sindical, cuando ello se requiera para
la vigencia fiscal del afo respectivo. Por su parte el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico acuerda incluir el anterior rubro en las partidas presupuestales
asignadas a cada entidad.
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10. Fortalecimientode laplanta de personal. Para el cumplimiento del acuerdo
49 del ANE 19, en desarrollo de este proceso de redisefio, se constituira una
comision que debera presentar dentro del término de seis (6) meses un informe
gque dé cuenta de la estructura actual de la administracion de justicia y los
Despachos Judiciales, la demanda efectiva de justicia por Jurisdiccidn,
especialidad, y niveles territoriales, dentro de la cual tendran participacién las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Estatal 2021.

El Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Justicia y Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica en desarrollo de
las competencias que le corresponden con respecto a la prestacién del servicio
de administracion de justicia, elevara a caracter de politica publica, el
fortalecimiento institucional de las plantas de personal y ajustes del mapa
judicial del pais. Sin que en ningun caso se generen despidos o desmejora de
los servidores judiciales bajo el principio del IUS VARIANDI, ordenara y facilitara
al Consejo Superior de la Judicatura para que se efectué el estudio técnico
correspondiente, reconociendo que las estadisticas por los despachos judiciales
no deben ser el Unico factor para su determinacion, y en su lugar, integrar
criterios tan importantes como lo son los socioeconémicos, demograficos, la
carga razonable, el desempefio y la demanda efectiva de justicia que arroje los
resultados sobre la necesidad de incremento de despachos judiciales, nivelacion
de las plantas existentes, identificacion de necesidades de conversion de
despachos judiciales segun especialidad y la implementacién de las oficinas de
apoyo de las distintas especialidades conforme al modelo establecido para la
jurisdiccion contencioso administrativo, las cuales han demostrado su
efectividad en la prestacidon oportuna del servicio de administracidon de justicia.

En desarrollo de lo anterior el gobierno nacional a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y del Conpes, garantizara los recursos que resulten
necesarios para la implementacién de los resultados que arrojen los estudios y
las aprobaciones en relacidn con las necesidades que se pretendan satisfacer.

11. Partida presupuestal: El Gobierno Nacional se compromete a expedir en el
término de un mes a partir de la firma del presente acuerdo, la Directiva
Presidencial a través de la cual se ordene adicionar a la partida presupuestal
fijada para ampliacién de plantas de personal en la Rama Judicial para el afio
2022, en cumplimiento del Acuerdo 49 del Acuerdo Estatal 2019, los recursos
necesarios que permitan materializar la nivelacién de las plantas de personal
de los Despachos Judiciales del pais, bajo el principio de igual especialidad,
igual nivel jerarquico, igual planta de personal, atendiendo criterios de
demanda efectiva de justicia, carga razonable y desempefo, particularmente

/

ffecode

st.mw@ FIERAC gy, Sl o TRARAJRSORES D LA S0 Cal0N

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

la de los Despachos pertenecientes a la Especialidad Civil en cada una de sus
subespecialidades, el cual no podra ser inferior a la de Juez y Seis empleados
(1 Secretario, 2 sustanciadores, 2 escribientes y citador), salvo en la
subespecialidad de Ejecucién de Sentencias, cuya estructura no podra ser
inferior a la de Juez y cuatro empleados (2 sustanciadores y 2 escribientes).

El CSJ se compromete en este redisefo institucional revisar la situacion de la
especialidad Penal, en lo que corresponde a los Centros de Servicios, a efectos
de garantizar el acceso de los usuarios de la administracion de justicia, a un
servicio acorde a las expectativas y necesidades de la poblacion.

En el redisefio institucional se velara por la Nivelacion de Plantas de los
Despachos Judiciales, atendiendo criterios de demanda efectiva de justicia,
carga razonable y desempeio, sin que en ningln caso se genere desmejora
de los servidores judiciales y los Despacho.

El CSJ debera efectuar en conjunto con la Mesa de Concertacion y los
sindicatos suscriptores del presente Acuerdo Colectivo, una evaluacidn de la
estructura de los Despacho que integran la especialidad Civil, puntualmente
en lo que respecta a la distribucién de Competencias entre Juzgados Civiles
Municipales, Juzgados de Ejecucidon de Sentencias y Juzgados de Pequefas
Causas y Competencias Mdltiples, definiendo en todo caso, la necesidad real
de Despachos y plantas de personal para atender la demanda de justicia en
esta especialidad en el territorio nacional.

A efectos de atender en forma adecuada la incremental demanda y
acumulacion de inventarios en la subespecialidad de Ejecucion de Sentencias,
en el proyecto de redisefio institucional se tendra como criterio de creacién de
despachos en una proporcién de 1 Juez de Ejecucion por cada 3 Jueces de
Conocimiento en el nivel Municipal, y el de 1 Juez de Ejecucién por cada 4
Jueces de Conocimiento en el nivel Circuito.

El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a la suspension de la
conversidon de los Despachos en Juzgados de Pequefias Causas vy
Competencias Mdltiples hasta tanto se concluya el estudio de fortalecimiento
institucional.

En el redisefio de la planta de personal de la Rama Judicial se revisara la
estructura funcional de la Oficinas de Apoyo de los Juzgados Civiles de
Ejecucidn de Sentencias, para lo cual se requerird la ampliacién de la planta
de personal, puntualmente en los cargos de secretario de esta dependencia,
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estableciendo una equivalencia de 1 secretario por cada dos jueces de
ejecucién de sentencias.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 2080 de 2021, el
Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
compromete a asignar las partidas presupuestales necesarias para
incrementar la oferta judicial de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, conforme al estudio técnico que para tales efectos formulen el
Consejo Superior de la Judicatura y el Consejo de Estado, en el presupuesto
del afio 2022.

Dentro del plan de redisefio y fortalecimiento institucional de la Rama Judicial,
un capitulo especial ocupara la estructura de las plantas de personal adscritas
a las Direcciones Seccionales de Administracién de Justicia, para lo cual el
estudio tendra que verificar la carga funcional y la planta existente, a efectos
de que se adopte una estructura acorde a las necesidades funcionales, con
especial interés en los Departamentos Juridicos, en los cuales no se podrd
contar con una planta inferior a 4 servidores adscritos a la misma de nivel
profesional. Igualmente, la planta de personal adscrita a los departamentos
de talento humano se incrementara en proporcion igual al incremento de las
plantas de personal de los Juzgados y Tribunales que cobijen su competencia.

12. Estructurade los Despachos Civiles: El Consejo Superior de la Judicatura
debera efectuar en conjunto con la Mesa de Concertacidon y los sindicatos
suscriptores del presente Acuerdo Colectivo, una evaluacion de la estructura
de los Despacho que integran la especialidad Civil, puntualmente en lo que
respecta a la distribucion de Competencias entre Juzgados Civiles Municipales,
Juzgados de Ejecucidn de Sentencias y Juzgados de Pequefias Causas y
Competencias Mdltiples, definiendo en todo caso, la necesidad real de
Despachos y plantas de personal para atender la demanda de justicia en esta
especialidad en el territorio nacional.

13. Creacionde Despachos Judiciales: A efectos de atender en forma adecuada
la incremental demanda y acumulacion de inventarios en la subespecialidad de
Ejecucion de Sentencias, en el proyecto de rediseio institucional se tendrd como
criterio de creacion de despachos en una proporcion de 1 Juez de Ejecucién por
cada 3 Jueces de Conocimiento en el nivel Municipal, y el de 1 Juez de Ejecucion
por cada 4 Jueces de Conocimiento en el nivel Circuito.

14. Suspension de la conversion de Despachos Judiciales: El Consejo
Superior de la Judicatura se comprometea la suspensidon de la conversion de
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los Despachos en Juzgados de Pequenas Causas y Competencias Mdltiples
hasta tanto se concluya el estudio de fortalecimiento institucional.

Oficinas de Apoyo de los Juzgados Civiles: En el redisefo de la planta de
personal de la Rama Judicial se revisara la estructura funcional de la Oficinas
de Apoyo de los Juzgados Civiles de Ejecucidon de Sentencias, para lo cual se
requerira la ampliacién de la planta de personal, puntualmente en los cargos
de secretario de esta dependencia, estableciendo una equivalencia de 1
secretario por cada dos jueces de ejecucion de sentencias.

Direcciones Seccionales de Administracion de Justicia: Dentro del plan
de redisefo y fortalecimiento institucional de la Rama Judicial, un capitulo
especial ocupara la estructura de las plantas de personal adscritas a las
Direcciones Seccionales de Administracion de Justicia, para lo cual el estudio
tendra que verificar la carga funcional y la planta existente, a efectos de que
se adopte una estructura acorde a las necesidades funcionales, con especial
interés en los Departamentos Juridicos, en los cuales no se podra contar con
una planta inferior a 4 servidores adscritos a la misma de nivel profesional.
Igualmente, la planta de personal adscrita a los departamentos de talento
humano se incrementara en proporcidonigual al incremento de las plantas de
personal de los Juzgados y Tribunales que cobijen su competencia.

Reconocimiento de factor salarial de la bonificacion judicial. En
acatamiento a los sucesivos pronunciamientos judiciales que reconocen la
Bonificacién Judicial otorgada en los Decretos 382, 383 y 384 de 2013, como
factor salarial, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en asocio con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se obliga en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de
la suscripcién del presente Acuerdo Colectivo, a expedir los decretos que
permitan la incorporacién de la Bonificacion Judicial como factor salarial a
efectos de su incorporacién en la liquidacion de prestaciones sociales, como
primas, bonificacidn por servicios prestados y cesantias. Este beneficio se hace
extensivo a los Procuradores Judiciales.

Exencion tributaria: El gobierno Nacional se compromete a presentar en la
legislatura siguiente a la firma del Acuerdo Nacional Estatal 2021, ante el
Congreso un proyecto de ley mediante el cual se adicione el numeral 7 del
articulo 206 del Estatuto Tributario Nacional con el siguiente texto:

“Para los empleados de la Rama Judicial del Poder Publico, incluidos los de la

Fiscalia General de la Nacidén y del Instituto Nacional de Medicina Legal y
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Ciencias Forenses, el porcentaje exento sera del veinticinco por ciento (25%)
sobre su salario”.

El articulo 363 de la Constitucidén Nacional consagra que el sistema tributario se
funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad, de los cuales el
Ultimo, segun la sentencia C-100 del 26 de febrero de 2014 de la Corte
Constitucional (M.P. Maria Victoria Calle Correa), “apunta a complementar las
exigencias de la equidad horizontal, dentro del sistema tributario, con las que
se derivan del principio de equidad vertical. Ambas apuntan a una distribucion
justa de las cargas fiscales y de la riqueza. La equidad horizontal prescribe que
personas con capacidad econdmica equiparable, o que se hallen bajo una
situacion factica similar, contribuyan de igual manera al financiamiento de los
gastos e inversiones del Estado (CP art. 95-9). La equidad vertical demanda en
cambio que las personas con mas capacidad econémica contribuyan en mayor
proporcién, para que el sacrificio fiscal sea similar incluso entre sujetos con
capacidades de pago desiguales. Por lo mismo, la Corte ha sefialado que la
Constitucidn exige gravar ‘en mayor proporcidon a quienes tienen mayor
capacidad contributiva -equidad vertical-, a fin de que, a la postre, todos acaben

nr

haciendo un igual sacrificio de cara a sus capacidades™.

De acuerdo con los decretos que anualmente expide el Gobierno Nacional para
reajustar la remuneracién mensual de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién (v.gr. D. 301 del 27 de febrero de
2020), se advierte que los gastos de representacion para efectos tributarios
(renta de trabajo exenta) equivalen al 66% del salario mensual para magistrados
de altas cortes y fiscales delegados, el 50% para magistrados de tribunales y
fiscales delegados y el 25% para jueces y fiscales delegados, porcentajes que
sumados al 25% de exencion sobre los pagos laborales previsto en el numeral
10 del articulo 206 del Estatuto Tributario Nacional (aplica a servidores publicos,
trabajadores oficiales y trabajadores particulares) ascienden al 91%, 75% vy
50%, respectivamente, de suerte que la base gravable de tales sectores de
funcionarios es del 9%, 25% y 50%, en su orden, y la de los empleados del
75%, conlo cual se evidencia que se desatiende en forma manifiesta el principio
de progresividad, pues los servidores que perciben menos ingresos, por no estar
protegido su salario con la exencién tributaria de los gastos de representaciéon o
lo estan en una proporcidon menor, tienen una mayor base gravable y, portanto,
pagarian una tasa impositiva superior.

En consecuencia, la adicidn propuesta pretende corregir una situacion
inequitativa, haciendo extensiva la ficcidn legal de los gastos de representacion,
como exencidn tributaria, para todos los empleados que no gozan de ella.
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Prima especial de servicios: De conformidad al Acuerdo No. 55 del
Acuerdo Nacional Estatal del afio 2019, y los avances de la Mesa Técnica
relativos a la expedicion de los Decretos que reconocen la Prima Especial de
Servicios para Jueces y Fiscales, conforme a las reglas fijadas por las
Sentencias de Unificacion del Consejo de Estado -SUJ-016-CE-S2-2019 vy -SUJ-
023-CE-S2-2020, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, se comprometea asignar en el presupuesto 2022 las partidas
presupuestales relativas al pago retroactivo de tal prestacidn, para todos los
servidores beneficiarios de la misma. De igual modo, la Fiscalia General de la
Naciony el Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial, se comprometen a incorporar en sus manuales y
politicas de conciliacidn, el pago del retroactivo en las reclamaciones de Prima
Especial de Servicios que presenten los funcionarios beneficiarios, y la de
aquellos que se encuentren con procesos en curso, a efectos de evitar
congestidn en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y un uso ineficiente
e innecesario de defensa juridica por parte de las instituciones.

Politica de Conciliacion: El Gobierno Nacional en conjunto con la Fiscalia
General de la Nacién, el Consejo Superior de la Judicatura y la Direccidn
Ejecutiva de Administracidn Judicial, elaboraran estudio de ajuste de su politica
de conciliacidn en los asuntos laborales, actualizando las mismas con
fundamento en las Sentencias emitidas por el Consejo de Estado, relativos a
la condena y reconocimiento de prestaciones laborales al personal adscrito a
estas entidades.

Presupuesto para cumplimiento de fallos judiciales: El Consejo
Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacién se comprometen a
incorporar en sus anteproyectos de presupuesto, las solicitudes
presupuestales necesarias para atender el cumplimiento de fallos judiciales de
orden laboral y prestacional, y el Ministerio de Hacienda y crédito publico se
compromete a la asignacidén de tales rubros a efectos de mejorar los
indicadores de eficiencia de los departamentos juridicos de las Direcciones
Seccionales y las Direcciones Territoriales de una y otra entidad.

Igualdad Salarial: A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, en
aplicacion del principio de igualdad salarial, El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en compaiia
del Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacidn,
elaboraran estudio técnico en el que se adelantara la revision y ajuste de las
escalas salariales existentes, eliminando toda discriminacion econdmica entre

/

ffecode

st.mw@ FIERAC gy, Sl o TRARAJRSORES D LA S0 Cal0N

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

O L O M B 1A

G

PLIEGO NACIONAL

23.

24.

25.

el personal que ocupando el mismo cargo y desempenando idénticas
funciones, se remunera diferente, ya sea por razon de su antigliedad, la
condicién de acogido o no a sistemas remuneratorios diferenciados, o por el
grado o nivel jerarquico en que esté ubicado. En cada caso especifico, se debe
igualar la remuneracion por el salario dispuesto para el grado mas alto. El
término para la elaboracién de este estudio técnico no podra sobrepasar el
término de seis (6) meses, al cabo del cual se expediran los actos
administrativos de reescalonamiento de los cargos que requieran revision y la
asignacion de las partidas presupuestales necesarias.

Priorizacion de escalas salariales: En el estudio técnico se priorizaran las
escalas salariales del personal adscrito a las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, los cuales se reajustaran y/o nivelaran con las escalas
salariales existentes para el personal de apoyo ala Gestién Administrativa de
las Direcciones Territoriales de la Fiscalia General de la Nacion.

Salarios de personal “"No acogido”: A partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo, en aplicacion del principio de igualdad salarial, el Gobiemo
Nacional, a través del Ministerio de Justicia, Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expedira
Decreto a través del cual se reconocera a todos los servidores de la Rama
Judicial “no acogidos” al sistema remuneratorio creado con posterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 4° de 1992, el valor correspondiente a la
“bonificacidn judicial” sobre el salario basico, de que tratan los decretos 0382,
0383 y 0384 de Marzo 6 de 2013, con reconocimiento del retroactivo que
corresponda desde el 1° de Enero de 2013.

Nivelacion salarial de la Ley 4° de 1992: El Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en conjunto con el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacidon, el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo,
reconoceran y pagaran a los servidores publicos por concepto de Nivelacion
Salarial, las fracciones de dinero equivalentes al veinte por ciento (20%) de lo
que devenga su superior inmediato en lo que respecta a los funcionarios que
ostentan tal categorizacidn, conforme a la escala contenida en el articulo 14
de la ley 42 de 1992. Asi mismo, impartiendo un criterio de igualdad y derecho
econdmico conforme lo establece la ley 42 de 1992, se aplicara un porcentaje
a los empleados del sector justicia.
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En todo caso, se respetara el rango de 80% de remuneracion de lo que devenga
el mismo cargo en el nivel inmediatamente superior, asi, Juez de Categoria
Circuito, el 80% de lo que por todo concepto devengue el Magistrado de
Tribunal; el Juez de categoria Municipal el 80% de lo que por todo concepto
devengue el Juez de Circuito; en el caso de la Fiscalia General de la Nacidn tal
escala sera asi el Fiscal Seccional el 80% de lo que por todo concepto devenga
un Fiscal Delegado ante el Tribunal, y el Fiscal Local el de un 80% de o que por
todo concepto devenga un Fiscal Seccional.

Tratandose de empleados, el Gobierno Nacional porintermedio del Ministerio de
Justicia, Ministerio de Hacienda y Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General
de la Nacidn, en conjunto con las organizaciones sindicales suscriptoras del
acuerdo estatal 2021, adelantaran estudio técnico que permita a partir de la
adopcion de manual de funciones, que viabilice el reajuste de las escalas
salariales de los empleados conforme a los lineamientos y reglas del articulo 14
de la ley 42 de 1992.

Auxilio de Maternidad: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Justicia, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, en asocio con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del
Pueblo, expedirdan Decreto mediante el cual reconozcan un auxilio de
maternidad, el cual pagara a las servidoras adscritas a estas entidades un
auxilio de maternidad, en cuantia equivalente a un salario basico, al cumplir el
séptimo (7°) mes de embarazo, previa presentacidon de la certificacion médica
expedida por la EPS a que esté afiliada. Este auxilio se reconocera en los
mismos términos y cuantia, al servidor cuya conyuge o companera
permanente no servidora judicial, alcance el séptimo mes de embarazo.

Auxilios por muerte de Familiares. A partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Colectivo, El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Justicia, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en asocio con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo, pagara a los servidores adscritos a éstas entidades un auxilio por el
fallecimiento de su cényuge, companero o compafera permanente, hijos
bioldgicos o adoptivos, padres bioldgicos o adoptivos, en cuantia equivalente
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a dos (2) SMLM vigentes a la fecha del deceso, previa presentacion del
respectivo Certificado de Defuncidn.

Fondo rotatorio de vivienda para los servidores judiciales: El Fondo
Rotatorio de Vivienda de que trata el Articulo 37 del Acuerdo Colectivo Singular
suscrito con el Consejo Superior de la Judicatura en el afo 2016, sera
administrado y ejecutados sus recursos, porun comité paritario integrado por
tres (3) representantes de la entidad empleadora, designados por la Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial, y tres representantes de las
organizaciones sindicales suscriptoras del presente Acuerdo Colectivo,
designados por la respectiva Junta Directiva Nacional. EI Comité Paritario de
Vivienda de la Rama Judicial, se reunird ordinariamente en la primera semana
de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre de cada anualidad. En su
primera reunidén debera elaborary aprobar la reglamentacion correspondiente,
teniendo en cuenta para el otorgamiento de créditos, los siguientes criterios:
antigiiedad del solicitante al servicio de la entidad, situacién administrativa,
carencia de vivienda, capacidad de pago con recursos provenientes de su
Auxilio Anual de Cesantia y primas semestrales de servicios, asi como la
composicidon de su nucleo familiar basico.

Presupuesto para vivienda: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, asignara en el presupuesto destinado a la Rama
Judicial el equivalente al 0.1% de su presupuesto total, con destino a la
conformacidn de un Fondo destinado al auxilio de vivienda de los servidores
que ganen salarios inferiores a 5 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Se atenderan con prelacion especial las solicitudes presentadas por servidores
en condicion de vulnerabilidad, afectados por desastres naturales, actos
terroristas 0 que acrediten grave deterioro de su vivienda, entre otras
circunstancias.

Auxilio por lentes: La Rama Judicial a través del Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn y el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses cubriran el 100% del valor de los lentes que les sean
formulados a sus servidores, y reconocera ademas un auxilio hasta por el
equivalente a la mitad de un SMLM vigente, para compra o reposiciéon de la
montura. Para tales efectos, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, dispondra la asignacidn en el presupuesto de cada
una de las entidades la asignacion de las partidas presupuestales que permitan
el cumplimiento de esta obligacidon, con una limitacion de hasta 0.1% del
presupuesto de cada una de ellas.
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32.

33.

34.

Prima y/o bonificacion de retiro: El Gobierno Nacional, en asocio con el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidény el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la
Nacion y la Defensoria del Pueblo, crearan una prestacion econdmica a titulo
de Bonificacién equivalente al ingreso correspondiente a la Ultima mensualidad
gue devengara el servidor publico, como reconocimiento a las labores
prestadas a la entidad, una vez egrese de la institucion en la cual prestaba el
servicio.

Prima de profesionalizacion: EIl Gobierno Nacional, en asocio con el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Naciény el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la
Nacidn y la Defensoria del Pueblo, pagaran una prima adicional por
profesionalizacién superior a la exigida para el cargo que se ocupa, por
especializacion, maestria y doctorados, equivalente al 10% del salario basico,
cuando en un cargo de nivel técnico o asistencial se obtenga un titulo
profesional, del 15% cuando en un cargo del nivel profesional 0 que requiera
titulo profesional se obtenga especializacion, y de un 20% cuando en un cargo
del nivel profesional o especializado se obtenga un titulo de maestria.

Conjueces. El gobierno nacional con iniciativa del Ministerio de Justicia y del
Derecho promovera la actualizacidn normativa a través de la cual se establezca
el reconocimiento monetario que los conjueces de la Republica tendran por su
ejercicio jurisdiccional, teniendo en cuenta que desde la expedicidon del Decreto
2266 de 1969 no se actualizan las tarifas de remuneracién por su servicio,
retomando los parametros presentados en el proyecto de ley 198 de 2009.

Bonificacion por antigiiedad: El Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion
y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacidn y la Defensoria del Pueblo, crearan una bonificacion por
antigiiedad, como estimulo para los servidores del sistema judicial colombiano,
se concedera un porcentaje como quinquenio por una sola vez, cada que se
cumplan cinco (5) afios de servicio continuo, de la siguiente manera: los
primeros cinco (5) anos, del 50% del salario basico devengado por el servidor,
a los diez (10) afios el 70% de su asignacidn basica, a los quince (15) anos el
80%, a los veinte (20) anos el 90% y de ahi en adelante por cada cinco afos
de servicios el 100% de su salario basico.
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36.

37.

Grave calamidad doméstica: El Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn
y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacidn y la Defensoria del Pueblo, dentro de la legislatura
siguiente a la firma del Acuerdo Estatal 2021, presentaran ante el Congreso
de la Republica proyecto de ley mediante el cual reconozca la grave calamidad
doméstica, a los servidores del Sector Justicia y reconocera una licencia
remunerada por una sola vez por ano, de hasta 30 dias. Se entiende grave
calamidad domeéstica la exposicidon al Covid-19, pérdida total de su vivienda
por cualquier evento, atentado contra su vida o cualquier miembro de su grupo
familiar, enfermedad catastréfica en periodo terminal.

Recursos justicia digital: El gobierno nacional a través de la accién
conjunta del Ministerio de las TICS, Ministerio de Justicia junto con el Consejo
Superior de la Judicatura, expediran los actos administrativos que reglamenten
y permitan la ejecucién y materializacién del mandato legal contenido en el
articulo 103 del Cédigo General de Proceso, asi como los articulos 58 y 59 de
la Ley 1437 de 2011, que imponen la modernizacién y la implementacion de
los procesos y herramientas necesarias para el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Con el fin de superar la brecha digital y los
traumatismos enrostrados ante las nuevas condiciones de la prestacion del
servicio a causa de la pandemia mundial, el gobierno nacional debera
establecer un rubro fijo en el presupuesto general de la nacion, adicional al
establecido para la Rama Judicial, durante los proximos diez afios, de acuerdo
a los estudios realizados y que se hayan de realizar, en los cuales se demuestre
el costo real de la completaimplementacion de la justicia digital para el pais.

Fondo de asistencia legal para los servidores de la rama judicial y
Fiscalia General de la Nacion. El Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
asocio con el Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la
Nacidn, en acuerdo con las organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo
Colectivo del Sector Estatal 2021, presentaran al Congreso de la Republica
proyecto de ley a través del cual se disefien politicas de mitigacidon del riesgo
antijuridico y defensa Juridica de la Rama Judicial; dentro de tal proyecto de
ley, se dispondra la creacidn de un Fondo de Asistencia Legal para los
Servidores de la Rama Judicial y la Fiscalia General de la Nacion el cual tendra
por objeto sufragar la asistencia legal que por razones propias del servicio y
en ocasion de su funcidn, se vea inmerso el servidor en una investigacion de
caracter penal.
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38.

39.

40.

Para este fondo la Nacién aportara un 1,0% de los gastos de personal de ambas
entidades y con aportes de los servidores judiciales en cuantia de un 0,5% del
salario basico.

En desarrollo del proyecto de ley respectivo, se creera un grupo a través de la
oficina Juridica para que preste apoyo en los temas relacionados con los
servidores que tengan investigaciones judiciales y en desarrollo de estas se
garantice el debido respeto y presuncion de inocencia.

En el marco del Fondo de Asistencia Legal, se creara un convenio con una
entidad competente en la materia, para que se encargue de prestar la Defensa
Técnica y asesoria en investigaciones. Para tal efecto participaran de manera
activa las organizaciones sindicales participantes en el presente pliego.

Modificacion del régimen de vacaciones colectivas en la fiscalia
general de la naciodn. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia
y el Derecho, en conjunto con la Fiscalia General de la Nacion a la firma del
Acuerdo Estatal 2021, presentara proyecto de ley, a través del cual se
subrogue o modifique el articulo 70 del Decreto Ley 021 de 2014, eliminando
la figura de vacaciones colectivas en la entidad, retornando al régimen de
vacaciones individuales, a fin de poder salvaguardar la continuidad de la
prestacion del servicio de justicia, sobre todo en un periodo en el que los datos
estadisticos sefalan que se incrementa la comision de conductas punibles.

Permiso remunerado por profesionalizacion. El Gobierno Nacional, a
través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia
General de la Nacién y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo,
concederan permiso remunerado por el término de seis (6) dias, a sus
servidores publicos con el fin de realizar sus estudios de profesionalizacién sin
gue el servidor tenga que recuperar tiempo en la institucién, para lo cual se
expediran sendas Circulares por parte de las autoridades con destino a los
nominadores respectivo.

Campo de Entrenamiento Deportivo. El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la
Nacidon y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
Procuraduria General de la Nacidén y la Defensoria del Pueblo, de manera

/

ffecode

st.mw@ FIERAC gy, Sl o TRARAJRSORES D LA S0 Cal0N

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

conjunta o interinstitucional en aras de fomentar el deporte, el descanso y
como politica antiestrés, construiran un campo de entretenimiento deportivo
en campo abierto, sin costo alguno para los servidores del sector justicia y sus
familias. con el fin de poder descansar y a la vez divertirse junto con su familia
y su ingreso sea gratuito.

41. Revision de la planta global y flexible de la Fiscalia General de la
Nacion. El Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion
y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, deben priorizar y preservar
en sus modelos de contratacidon o vinculacién, el principio de la estabilidad
laboral, empleo digno y decente, tanto para los vinculados en provisionalidad
como el respeto de la carrera administrativa para aquellos nombrados en
propiedad.

En desarrollo del anterior postulado, el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en asocio con la Fiscalia General de la Nacién vy las
organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo Estatal 2021, adelantaran
un estudio técnico que facilite el desmonte de la planta global y flexible, en
aras de la proteccion de los derechos de los trabajadores adscritos a la entidad
y frenar los excesos de la Administracién en el uso de traslados inconsultos y
sin motivacion.

42. Encargo. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidny el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Naciony
la Defensoria del Pueblo, en lo que cursa el proyecto de ley de armonizacion
de los regimenes especiales de carrera administrativa con la ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios, en cumplimiento de los principios rectores de
la carrera administrativa nombraran en encargos a los servidores publicos de
Carrera Administrativa sin que los obliguen a renunciar a su nominacién actual
o anterior, para tales efectos se expediran circulares que invoquen tal
obligacion a las autoridades nominadoras, lo cual deberan hacer en el término
de tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acuerdo estatal. La
Fiscalia General de la Nacién haciendo uso de la accién de lesividad de manera
autocritica, declarara la nulidad de los actos administrativos en que se
constrind a sus servidores a renunciar a sus cargos anteriores, bien sea para
vinculaciones, ascensos o encargos por falta de consentimiento del articulo
1502 del Cddigo Civil.

/

ffecode

st.mw@ FIERAC gy, Sl o TRARAJRSORES D LA S0 Cal0N

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

43. Prohibicion de solicitudes de historias clinicas y certificaciones
médicas. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Naciény el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacion y
la Defensoria del Pueblo, expediran actos administrativos con destino a los
nominadores en general, sobre la prohibicion de exigir a los servidores
judiciales copia de historias clinicas o certificaciones médicas, por tanto, con
su exigencia se estan vulnerando los derechos a la reserva y confidencialidad,
garantizados por la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, Decreto 19 de 2012, Ley 1751 de 2015 y la misma Constitucion
Nacional.

44. Adecuacion de las sedes judiciales. El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General
de la Nacidony el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, con participacién
de las organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo Estatal 2021,
adelantaran un estudio para realizar las adecuaciones de infraestructura en los
edificios e instalaciones donde se imparta y se preste apoyo a la administracion
de justicia en donde no existan las condiciones adecuadas para atencidon a
publico, tales como barandillas, ventanas de atencion, Instalacion de sistemas
de barrera (acrilicos, plasticos) en los espacios de interlocucidn con usuarios,
aumentar niveles de ventilacién natural y demas que resulten necesarias para
la proteccion de la vida y salud de los servidores judiciales, a efectos de cumplir
con las medidas de bioseguridad y distanciamientos requeridos en el marco
de la Emergencia Sanitaria por la pandemia provocada por el COVID-19, y
asegurar condiciones de bioseguridad adecuadas para cuando se disponga la
reanudacidn de la prestacion del servicio de justicia en forma presencial. El
estudio respectivo debera ser entregado a mas tardar transcurridos tres (6)
meses desde la firma del Acuerdo Estatal 2021, y debera el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico asignar las partidas de inversion en el presupuesto
de cada entidad para la vigencia fiscal 2022, a fin de que puedan adelantarse
las adecuaciones en el menor tiempo posible.

45. Paridad en la justicia. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en asocio con
el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién y el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
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General de la Nacidon y la Defensoria del Pueblo, expediran los actos
administrativos y reformas requeridas para asegurar legalmente los espacios
paritarios al interior de las entidades del sector justicia, a saber: carrera,
evaluacion, capacitacidn, copasst, entre otras, en el animo de dar alcance al
derecho que tienen los pueblos de participar activamente en la toma de las
decisiones que les afectan. En todo caso, en los procesos de reestructuracion,
disefio y modificacion de plantas de personal de los drganos, entidades e
institutos adscritos al sector Justicia, en cabeza del Consejo Superior de la
Judicatura, Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina
Legal, las organizaciones sindicales suscriptoras del acuerdo colectivo estatal
2021, tendran participacién en forma proporcional.

46. Clausulade proteccion a la unidad familiar y arraigo de los servidores
judiciales. EI Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacién y
la Defensoria del Pueblo, En lo relacionado conlos traslados de cualquier indole
de trabajadores al interior del sector justicia, no pueden vulnerar el derecho a
la unidad de la familia, el arraigo social de los servidores publicos, para tales
efectos se emitiran las Circulares y Actos Administrativos necesarios con destino
a las autoridades nominadoras.

47. Prima de Productividad. El Gobierno Nacional dentro de las competencias
establecidas en la ley 4 de 1992, expedira a través de la autoridad competente
incremento de la prima de productividad en favor de los empleados de la rama
judicial por una de dos vias. Que se cancele un equivalente a treinta dias de
asignacion basica o inclusion de la bonificacion judicial como factor para su
liquidacidn.

48. Cumplimiento de Sentencias. El Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Hacienda garantizara la apropiacién de recursos para el cumplimiento de
sentencias judiciales referidas a caracter prestacional de la prima de servicios
en favor de todos los posibles beneficiarios y no solo los que tengan fallo a
favor. Igual para la creacién de la prima plus en lo relativo a retroactivo a
septiembre de dos mil diecinueve y las demas providencias que generen en
favorde los servidores judiciales sumas liquidas de dinero a su favor.

49. Reintegro impuesto solidario. En los términos de la Sentencia C- 293 de la
Corte Constitucional que declard inexequible lo consagrado en los articulos 1°
al 8° del Decreto Legislativo 568 del 2020, para aquellos servidores estatales a
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quienes no les opere el mecanismo de abono, se les reintegrara los valores
retenidos en virtud de la disposicién anterior en un solo pago, Unico total y
definitivo a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, incluidos intereses de mora
entre la fecha en que debié operarel abono y el pago.

50. Carrera Judicial. Compromiso de modificar la ley estatutaria y
especialmente en los siguientes temas:

> Aplicacion extensiva de la Ley 909 de 2004. El Gobierno Nacional se
compromete a expedir de manera inmediata a la suscripcion del presente
acuerdo colectivo, a través de la autoridad competente, un decreto que de
manera expresa establezca la aplicacion supletoria de la ley 909 de 2004 a los
servidores judiciales, en lo referente a la carrera judicial a partir de la
convocatoria, ingreso, permanencia, situaciones administrativas de encargo,
provisionalidad, comisiones y ascenso de dichos servidores, mientras se expide
la modificacion a la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia.

»  Concurso Cerrado. Inclusion de los concursos cerrados en un porcentaje
equivalente al 30% de las vacantes que se presentaren al momento de su
convocatoria que permita la movilidad y el aprovechamiento de las
competencias adquiridas al interior de la Rama Judicial, conforme a los
pronunciamientos que la Corte Constitucional realizé frente a la Fiscalia General
de la Nacidn y las demas entidades publicas. Para la eleccion de los magistrados
de altas cortes debera aplicarse el mismo porcentaje en la seleccion de sus
magistrados.

51. Bienestar Social. - Aseguramiento para servidores judiciales. El
Gobierno Nacional se compromete a garantizar los recursos necesarios para la
contratacion de polizas de responsabilidad para funcionarios y secretarios y
contrato para la prestacion de asesoria y asistencia juridica en materias penal
disciplinaria y acoso laboral para todos los servidores judiciales. - Fondo de
vivienda. El gobierno nacional a través del Ministerio de Hacienda, se
compromete a fortalecer el Fondo de Vivienda creado al interior de la Rama
Judicial por medio de la destinacidon de una partida presupuestal autdnomaa la
establecida en el Acuerdo Laboral de 1997, equivalente al 2% del presupuesto
anual de la Rama Judicial. - Reconocimiento de enfermedad profesional. Se
considerara la enfermedad COVID 19 dentro de la lista de enfermedades
laborales para los servidores de la Rama Judicial. En tal virtud, el gobierno
nacional expedira a través de la autoridad competente la normatividad necesaria
para establecer la COVID 19 como una enfermedad de caracter profesional y
junto con el Consejo Superior de la Judicatura acodara dentro de los dos (2)
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53.

meses siguientes a la firma del presente acuerdo con la Administradora de
Riesgos Laborales — POSITIVA, un anexo al contrato vigente, en el que se
incluya el COVID 19 o SARS COVID II, contraido por servidores judiciales,
incluyendo al personal de las direcciones administrativas seccionales vy
nacionales, de las Altas Cortes y de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla. La
ARL POSITIVA o quien tenga el aseguramiento de los riesgos laborales para los
servidores de la Rama Judicial asumira los costos que se deriven de las pruebas
de tamizajey las pruebas diagndsticas que se realicen a los servidores judiciales,
mientras permanezcan los hechos que motivaron la expedicidon de la emergencia
econdmica, social y ecoldgica. La ARL POSITIVA o quien tenga el aseguramiento
de los riesgos laborales en la Rama Judicial, tiene la obligacién de contribuir
para la consecucién de los equipos y elementos que sean necesarios para
garantizar que el servidor judicial tenga a su disposicidn en todo momento los
equipos necesarios para la recuperacion de su salud afectada por haber
contraido el COVID 19.

Planta fisica. El Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Justicia,
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, garantizara los recursos necesarios, para que el Consejo Superior de la
Judicatura adelante los estudios técnicos para determinar el nimero de sedes
judiciales requeridas para la prestacién digna del servicio de administracién de
justicia, asi como para determinar la necesidad de incorporar nueva planta fisica
de propiedad del CSJ, estableciendo criterios minimos que deben cumplirse en
su construccidn asi como en su arrendamiento, adecuadas a la nueva realidad,
partiendo de la accesibilidad, desplazamiento, capacidad aforo, ventilacion,
iluminacion, disposicion y almacenamiento de documentacién y demas factores
gue permitan un desarrollo seguro de la funcidon publica tanto de los servidores
como de los usuarios del servicio de administraciéon de justicia.

Reconocimiento de factor salarial de la bonificacion judicial. En
acatamiento a los sucesivos pronunciamientos judiciales que reconocen la
Bonificacion Judicial otorgada en los Decretos 382, 383 y 384 de 2013, como
factor salarial, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en asocio con el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se obliga en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de
la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo, a expedir los decretos que
permitan la incorporacion de la Bonificacién Judicial como factor salarial a
efectos de su incorporacién en la liquidacidn de prestaciones sociales, como
primas, bonificacion por servicios prestadosy cesantias. Este beneficio se hace
extensivo a los Procuradores Judiciales.
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54. Exencion Tributaria. El gobierno Nacional se compromete a presentar en la
legislatura siguiente a la firma del Acuerdo Nacional Estatal 2021, ante el Congreso
un proyecto de ley mediante el cual se modifique el numeral 7 del articulo 206 del
Estatuto Tributario Nacional.

55. Prima especial de servicios. De conformidad al Acuerdo No. 55 del Acuerdo
Nacional Estatal del afio 2019, y los avances de la Mesa Técnica relativos a la
expedicion de los Decretos que reconocen la Prima Especial de Servicios para
Jueces y Fiscales, conforme a las reglas fijadas por las Sentencias de Unificacion
del Consejo de Estado -SUJ-016-CE-S2-2019 vy -SUJ-023-CE-S2-2020, el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
compromete a asignar en el presupuesto 2022 las partidas presupuestales
relativas al pago retroactivo de tal prestacion, para todos los servidores
beneficiarios de la misma. De igual modo, la Fiscalia General de la Nacién y el
Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccidon Ejecutiva de
Administracion Judicial, se comprometen a incorporar en sus manuales y
politicas de conciliacion, el pago del retroactivo en las reclamaciones de Prima
Especial de Servicios que presenten los funcionarios beneficiarios, y la de
aquellos que se encuentren con procesos en curso, a efectos de evitar
congestién en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y un uso ineficiente e
innecesario de defensa juridica por parte de las instituciones.

El Gobierno Nacional en conjunto con la Fiscalia General de la Nacién, el Consejo
Superior de la Judicatura y la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial,
elaboraran estudio de ajuste de su politica de conciliacion en los asuntos
laborales, actualizando las mismas con fundamento en las Sentencias emitidas
por el Consejo de Estado, relativos a la condena y reconocimiento de
prestaciones laborales al personal adscrito a estas entidades.

El Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacion se
comprometen a incorporar en sus anteproyectos de presupuesto, las solicitudes
presupuestales necesarias para atender el cumplimiento de fallos judiciales de
orden laboral y prestacional, y el Ministerio de Hacienda y crédito publico se
compromete a la asignacién de tales rubros a efectos de mejorar los indicadores
de eficiencia de los departamentos juridicos de las Direcciones Seccionales y las
Direcciones Territoriales de una y otra entidad.

56. Igualdad Salarial. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, en
aplicacién del principio de igualdad salarial, El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en compania
del Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacidn,
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elaboraran estudio técnico en el que se adelantara la revision y ajuste de las
escalas salariales existentes, eliminando toda discriminacion econdmica entre el
personal que ocupando el mismo cargo y desempenando idénticas funciones,
se remunera diferente, ya sea por razdén de su antigiiedad, la condicion de
acogido o no a sistemas remuneratorios diferenciados, o por el grado o nivel
jerarquico en que esté ubicado. En cada caso especifico, se debe igualar la
remuneracion por el salario dispuesto para el grado mas alto. El término para
la elaboraciéon de este estudio técnico no podra sobrepasar el término de seis
(6) meses, al cabo del cual se expediran los actos administrativos de
reescalonamiento de los cargos que requieran revision y la asignacion de las
partidas presupuestales necesarias.

En el estudio técnico se priorizaran las escalas salariales del personal adscrito
a las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, los cuales se
reajustaran y/o nivelaran con las escalas salariales existentes para el personal
de apoyo a la Gestidon Administrativa de las Direcciones Territoriales de la
Fiscalia General de la Nacion.

En el estudio técnico se revisaran las escalas salariales de los distintos centro
de servicio u oficinas de apoyo existentes en la Rama Judicial, a efectos de
nivelar salarialmente con los cargos de los Despachos que apoyany en forma
funcional, al amparo del principio de igual trabajo, igual funciones, igual
salario.

57. Fondo rotatorio de vivienda para los servidores judiciales. El Fondo
Rotatorio de Vivienda de que trata el Articulo 37 del Acuerdo Colectivo Singular
suscrito con el Consejo Superior de la Judicatura en el ano 2016, sera
administrado y ejecutados sus recursos, por un comité paritario integrado por
tres (3) representantes de la entidad empleadora, designados por la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, y tres representantes de las organizaciones
sindicales suscriptoras del presente Acuerdo Colectivo, designados por la
respectiva Junta Directiva Nacional.

El Comité Paritario de Vivienda de la Rama Judicial, se reunira ordinariamente
en la primera semana de los meses de Febrero, Mayo, Agosto y Noviembre de
cada anualidad. En su primera reunién debera elaborar y aprobar la
reglamentacidén correspondiente, teniendo en cuenta para el otorgamiento de
créditos, los siguientes criterios: antigliedad del solicitante al servicio de la
entidad, situacién administrativa, carencia de vivienda, capacidad de pago con
recursos provenientes de su Auxilio Anual de Cesantia y primas semestrales de
servicios, asi como la composicidn de su nucleo familiar basico.
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58.

59.

60.

Se atenderan con prelacidn especial las solicitudes presentadas por servidores
en condicidn de vulnerabilidad, afectados por desastres naturales, actos
terroristas o que acrediten grave deterioro de su vivienda, entre otras
circunstancias.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
asignara en el presupuesto destinado a la Rama Judicial el equivalente al 0.1%
de su presupuesto total, con destino a la conformacion de un Fondo destinado
al auxilio de vivienda de los servidores que ganen salarios inferiores a 5 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Prima y/o bonificacion de retiro: El Gobierno Nacional, en asocio con el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la
Nacion y la Defensoria del Pueblo, crearan una prestacion econdmica a titulo de
Bonificacion equivalente al ingreso correspondiente a la Ultima mensualidad que
devengara el servidor publico, como reconocimiento a las labores prestadas a
la entidad, una vez egrese de la institucion en la cual prestaba el servicio.

Prima de profesionalizacion. El Gobierno Nacional, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn y el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacidon y
la Defensoria del Pueblo, pagaran una prima adicional por profesionalizacion
superior a la exigida para el cargo que se ocupa, por especializacién, maestria
y doctorados, equivalente al 10% del salario basico, cuando en un cargo de
nivel técnico o asistencial se obtenga un titulo profesional, del 15% cuando en
un cargo del nivel profesional o que requiera titulo profesional se obtenga
especializacion, y de un 20% cuando en un cargo del nivel profesional o
especializado se obtenga un titulo de maestria.

Bonificacion Por Antigiiedad. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en asocio
con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién vy el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, crearan una bonificacidn por
antigiiedad, como estimulo para los servidores del sistema judicial colombiano,
se concedera un porcentaje como quinquenio por una sola vez, cada que se
cumplan cinco (5) afos de servicio continuo, de la siguiente manera: los
primeros cinco (5) anos, del 50% del salario basico devengado por el servidor,
a los diez (10) anos el 70% de su asignacidn basica, a los quince (15) afios el
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61.

62.

80%, a los veinte (20) afnos el 90% y de ahi en adelante por cada cinco afos
de servicios el 100% de su salario basico.

Grave Calamidad Doméstica. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en asocio
con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacidn vy el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo, dentro de la legislatura
siguiente a la firma del Acuerdo Estatal 2021, presentaran ante el Congreso de
la Republica proyecto de ley mediante el cual reconozca la grave calamidad
doméstica, a los servidores del Sector Justicia y reconocera una licencia
remunerada poruna sola vez por afio, de hasta 30 dias.

Se entiende grave calamidad doméstica la exposicidén al Covid-19, pérdida total
de su vivienda por cualquier evento, atentado contra su vida o cualquier
miembro de su grupo familiar, enfermedad catastrofica en periodo terminal.

Fondo de asistencia legal para los servidores de la rama judicial y
fiscalia general de la nacion. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Justicia y del Derecho y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en asocio
con el Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacion, en
acuerdo con las organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo Colectivo del
Sector Estatal 2021, presentaran al Congreso de la Republica proyecto de ley a
través del cual se disefien politicas de mitigacion del riesgo antijuridico y
defensa Juridica de la Rama Judicial; dentro de tal proyecto de ley, se dispondra
la creacidon de un Fondo de Asistencia Legal para los Servidores de la Rama
Judicial y la Fiscalia General de la Nacion el cual tendra por objeto sufragar la
asistencia legal que por razones propias del servicio y en ocasién de su funcidn,
se vea inmerso el servidor en una investigacién de caracter penal.

Para este fondo la Nacién aportara un 1,0% de los gastos de personal de ambas
entidades y con aportes de los servidores judiciales en cuantia de un 0,5% del
salario basico.

En desarrollo del proyecto de ley respectivo, se creera un grupo a través de la
oficina Juridica para que preste apoyo en los temas relacionados con los
servidores que tengan investigaciones judiciales y en desarrollo de estas se
garantice el debido respeto y presuncién de inocencia.

En el marco del Fondo de Asistencia Legal, se creara un convenio con una
entidad competente en la materia, para que se encargue de prestar la Defensa
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Técnica y asesoria en investigaciones. Para tal efecto participaran de manera
activa las organizaciones sindicales participantes en el presente pliego.

63. Modificacion Del Régimen De Vacaciones Colectivas En La Fiscalia
General De LaNaciodn. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Justicia
y el Derecho, en conjunto con la Fiscalia General de la Nacidn en la legislatura
siguiente a la firma del Acuerdo Estatal 2021, presentara proyecto de ley, a
través del cual se subrogue o modifique el articulo 70 del Decreto Ley 021 de
2014, eliminando la figura de vacaciones colectivas en la entidad, retornando
al régimen de vacaciones individuales, a fin de poder salvaguardar la
continuidad de la prestacidon del servicio de justicia, sobretodo en un periodo
en el que los datos estadisticos sefialan que se incrementa la comisidon de
conductas punibles.

64. Permiso Remunerado Por Profesionalizacion. El Gobierno Nacional, a
través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General
de la Nacidn y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
Procuraduria General de la Nacidén y la Defensoria del Pueblo, concederan
permiso remunerado por el término de seis (6) dias, a sus servidores publicos
con el fin de realizar sus estudios de profesionalizacidén sin que el servidor tenga
que recuperar tiempo en la institucion, para lo cual se expediran sendas
Circulares por parte de las autoridades con destino a los nominadores
respectivo.

65. Campo De Entrenamiento Deportivo. El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en asocio con el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la
Nacién y el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la
Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo, de manera
conjunta o interinstitucional en aras de fomentar el deporte, el descanso y como
politica antiestrés, construiran un campo de entretenimiento deportivo en
campo abierto, sin costo alguno para los servidores del sector justicia y sus
familias. con el fin de poder descansar y a la vez divertirse junto con su familia
Y su ingreso sea gratuito.

66. Revision de la planta global y flexible de la fiscalia general de la
nacion. El Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Naciény
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, deben priorizar y preservar en
sus modelos de contratacion o vinculacion, el principio de la estabilidad laboral,
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empleo digno y decente, tanto para los vinculados en provisionalidad como el
respeto de la carrera administrativa para aquellos nombrados en propiedad.

En desarrollo del anterior postulado, el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en asocio con la Fiscalia General de la Nacién y las
organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo Estatal 2021, adelantaran
un estudio técnico que facilite el desmonte de la planta global y flexible, en
aras de la proteccién de los derechos de los trabajadores adscritos a la entidad
y frenar los excesos de la Administracion en el uso de traslados inconsultos y
sin motivacién.

67. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en asocio con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Naciény la Defensoria
del Pueblo, en lo que cursa el proyecto de ley de armonizacion de los regimenes
especiales de carrera administrativa con la ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en cumplimiento de los principios rectores de la carrera
administrativa nombraran en encargos a los servidores publicos de Carrera
Administrativa sin que los obliguen a renunciar a su nominacion actual o
anterior, para tales efectos se expediran circulares que invoquen tal obligacion
a las autoridades nominadoras, lo cual deberan hacer en el término de tres (3)
meses contados a partir de la suscripcion del acuerdo estatal.

La Fiscalia General de la Nacién haciendo uso de la accién de lesividad de
manera autocritica, declarara la nulidad de los actos administrativos en que se
constrifid a sus servidores a renunciar a sus cargos anteriores, bien sea para
vinculaciones, ascensos o encargos por falta de consentimiento del articulo 1502
del Cédigo Civil.

68. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en asocio con el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Naciény la Defensoria
del Pueblo, garantizaran la continuidad e incremento en la implementacién de
los protocolos de bioseguridad para prevenir contagios y realizar el adecuado
manejo de la pandemia de covid-19; suministrando implementos de proteccion
personal, instalacién de lavamanos portatiles en los puntos de mayor afluencia
de funcionarios y usuarios, permanencia de vigias de seguridad en instalaciones
judiciales.
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69. Retiro Voluntario. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajoy
el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en asocio con el Consejo
Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria General de la Nacién y
la Defensoria del Pueblo, presentaran y viabilizaran una propuesta de retiro
voluntario para los funcionarios del Sector Justicia que contemplen como
requisito para tal beneficio una edad superior a cincuenta (50) afios y un
numero de semanas cotizadas superior a las mil (1.000). Lo anterior atendiendo
la coyuntura que nos ha generado el Covid-19 y la consecuente virtualidad en
la administracion de justicia.

70. Paridad En La Justicia. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en asocio con
el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién y el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Procuraduria
General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, expediran los actos
administrativos y reformas requeridas para asegurar legalmente los espacios
paritarios al interior de las entidades del sector justicia, a saber: carrera,
evaluacion, capacitacion, copasst, entre otras, en el animo de dar alcance al
derecho que tienen los pueblos de participar activamente en la toma de las
decisiones que les afectan.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

71. Equidad salarial. La PGN adelantara frente a las entidades competentes, las
acciones necesarias para adelantar una nivelacién salarial, que implique una
nueva categorizacion de los cargos y por ende mejores ingresos para Ssus
funcionarios.

Las primas de servicio seran de un sueldo completo para todos los servidores
de la PGN.

La PGN concedera una prima de localizaciéon del 10 % a sus servidores que
trabajan enlos antes conocidos como territorios nacionales, y en zonas de orden
publico, gravemente afectadas porel conflicto interno. Para ello, una comision
conformada por la Entidad vy los sindicatos, definiran cudles son esas zonas.

Pago del 100% de la prima de mitad de afio de la misma manera que a la
Contraloria General de la Nacidn.
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72. Carrera Administrativa y estabilidad laboral. Se convocara, primero que
todo, el concurso de ascenso a que se refiere la Ley 1960 de 2019, en un tiempo
no mayor a un afo. Luego, se convocara un concurso abierto de méritos para
todos los cargos que en la PGN estén en provisionalidad o encargo.

En tanto, de ser necesario hacer algin nombramiento en encargo, se debera
privilegiar a los funcionarios que hoy se encuentran en carrera administrativa,
y para surtirlos se adelantard una meritocracia basica basada en factores
objetivos (antigliedad, calificacion de servicios, experiencia laboral relacionada
y estudios relacionados), previa convocatoria publica interna.

Mientras se adelantan los concursos, se mantendran en sus cargos a los
compafieros que hoy se encuentran en provisionalidad o encargo. Se nombraran
todos los servidores que hoy hacen falta en la planta de personal de la PGN.

Se respetara la estabilidad laboral de quienes hoy se encuentran en retén social.
No habra traslados inconsultos o que vayan en contra de la voluntad de los
funcionarios. Las solicitudes de traslado que obedezcan a razones de salud,
familiares u otras causas prioritarias, seran atendidas prioritariamente.

Toda reestructuracidon de la Entidad respetara las condiciones laborales de los
servidores de la PGN.

No habra mas nombramientos con funciones en despacho diferente para el cual
fue nombrado.

Horarios flexibles: Para aquellos servidores que por razones de salud u otras
causas, lo ameriten.

En cumplimiento de la politica de trabajo decente, de la cual la PGN es parte
integral y garante, no se tercerizara ninguna funcion ni labor en la PGN.

Que se tenga en cuenta la experiencia como profesional a los funcionarios con
pregrado que ostenten cargos técnicos para acceder a cargos en el nivel
profesional.

Se dé la oportunidad en los concursos internos para que los cargos que queden
libres puedan participar los funcionarios que se encuentren en calidad de
provisionales.
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73. Bienestar social.

73.1. Educacion. La PGN entregara anualmente 50 becas para pregrados, y 20 para
posgrado, de conformidad a los siguientes criterios: ser de carrera
administrativa, tener minimo un ano en la PGN y 920 puntos de evaluacion. Se
seleccionaran entre quienes cumplan los requisitos, mediante una meritocracia
basada en factores objetivos.

73.2. Fondo de Vivienda: Se creara un fondo de vivienda con aportes del 50
% de la PGN y 50% de los servidores.

73.3. Dia de cumpleaiios: El funcionario que cumpla afios tendra libre ese dia.
De recaer el cumpleafios en sabado, domingo o festivo, lo disfrutara el dia
habil siguiente.

73.4. Trabajo en casa: Mientras persista el trabajo en casa por efectos de la
pandemia, la PGN permitira el traslado de equipos de cOmputo a las
residencias de los funcionarios que lo requieran.

73.5. Centro de investigacion: La PGN fortalecera el IEMP como centro de
investigacion y capacitacion de la PGN.

74. Derechos colectivos de los sindicatos.

75. Bonificacion: Entrega de una bonificacién especial de un sueldo mensual para
todos los funcionarios de la PGN por la firma del acuerdo convencional. Entrega
de un auxilio de $ 100.000.000 (cien millones de pesos) a cada sindicato por la
firma del acuerdo convencional.

76. Permiso sindical: En concordancia con el derecho fundamental a Ila
autonomia sindical, los sindicatos utilizaran los permisos sindicales como bien
les parezca, sin solicitarlos previamente, pero informando a la PGN quién y
durante cuanto tiempo se van a utilizar.

77. Derechos sindicales: Se dara continuidad al acuerdo convencional anterior,
en lo referente a los derechos colectivos de los sindicatos como la libertad de
expresion, libertad de opinion, libertad de asociacién, autonomia sindical y
derechos de reunion, manifestacion y protesta.

77.1. No represalias: La PGN garantiza que no habra persecucion sindical
contra ninguno de los sindicatos existentes en la Entidad, ni contra
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ninguno de sus dirigentes ni afiliados, e investigara y sancionara a
quienes incurran en esta conducta.

77.2. Ejerciciosindical: La PGN no obstaculizara, y facilitara y garantizara la
accién sindical de las organizaciones que actian a su interior.

77.3. Tratamiento igualitario: La PGN dara tratamiento igualitario a todas
las organizaciones sindicales que acttan a su interior.

77 4. Plataforma tecnoldgica: La PGN, permitira a todas las organizaciones
sindicales, la utilizacion de sus plataformas tecnoldgicas para el envio de
correos masivos, o eventos de capacitacion o realizaciéon de eventos,
tales como foros, tertulias y demas.

78. Seguimiento a los acuerdos: Se conformara una comision conformada por
un representante de cada sindicato y otro niUmero par de representantes de la
entidad, a fin que se haga seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se
firmen. Esta comision debera reunirse bimensualmente y sera coordinada porel
sefior Viceprocurador General. De estas reuniones se levantaran actas y daran
a conocer a todos los funcionarios de la PGN.

El Gobierno Nacional, el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General de la Naciény
la Procuraduria General de la Nacidn, con el concurso del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, se comprometen a formular e implementar una politica de
prevencidn del dafo antijuridico con el objeto de reconocer, liquidar y pagar la
Prima Especial sin caracter salarial de que trata el articulo 14 de la Ley 4@ de
1992 a través de la presentacion de férmulas de arreglo en la etapa de
conciliacién prejudicial y dentro de los procesos judiciales en curso,
disminuyendo asi la litigiosidad por esa causa.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda coordinara con la
Procuraduria General de la Nacién la apropiacion en el Proyecto de Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos de los recursos necesarios para que sea convocado
lo mas pronto posible concurso publico de méritos para proveer las vacantes
que existen en la planta global de la Procuraduria General de la Nacion.

EL Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda coordinara con la
Procuraduria General de la Nacidn la apropiacion en el Proyecto de Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos de los recursos para el fortalecimiento de la actividad
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico a través de programas de
capacitacion dirigidos a todos los servidores publicos y programas de
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investigacion, orientados a la lucha contra la corrupcién, la promocion de los
derechos humanos y el mejoramiento de la gestidn publica.

El Gobierno Nacional y la Procuraduria General de la Nacién, con el concurso
del Ministerio de Hacienda, garantizaran, a través de las gestiones
presupuestales y administrativas necesarias, la equiparacion salarial entre los
jueces del circuito y los agentes del Ministerio Publico y Fiscales que actdan ante
estos, en los términos del articulo 280 de la Constitucion Politica y de los
articulos 125 y 128 de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de
Justicia.

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

1. Cumplimiento a los acuerdos anteriores. EIl Gobierno Nacional, en el
término de tres (3) meses, dara cumplimiento a los Acuerdos Colectivos en los
puntos pendientes por cumplir del afio 2013, 2015, 2017 y 2019, con relacion a
aumento de planta de personal del INMLCF. La administracién del INMLCF se
compromete a que los empleos que se creen en desarrollo del proceso de
aumento de personal seran provistos Unica y exclusivamente con los servidores
publicos/as que actualmente se encuentran vinculados en la planta de personal
del INMLCF (Proceso de movilidad interna), los empleos que vayan quedando
vacantes en los grados mas bajos seran provistos con externos previo
cumplimiento de requisitos, hasta agotar los cargos creados.

2, Infraestructura fisica. El Gobierno Nacional representado por el Ministerio
de Justicia y del Derecho al igual que los gobiernos distritales y/o municipales,
en coordinacién con la administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses gestionaran, proveeran y dotaran de toda Ila
infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para la adecuada prestacidn del
servicio médico legal y de ciencias forenses en el orden nacional en donde
haga presencia la Fiscalia General de la Nacién en cumplimiento al Paragrafo
Unico del Articulo 5 del Decreto 589 del 2017, por el cual se organiza la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas - UBPD - en el contexto y
en razon del conflicto armado. Esto lo harad a partir de la firma del presente
acuerdo y durante la vigencia del mismo a través de convenios nacionales e
internacionales

3. Trabajo remunerado en dominicalesy festivos. El Gobierno Nacional, en
el término de tres (3) meses, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, apropiara los recursos necesarios para que el Instituto pague a los
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Empleados lo adeudado porremuneracion, indexada, del trabajo realizado en
dominicales y festivos durante los Ultimos 3 afos.

Facultades extraordinarias. El Gobierno Nacional, en el térmico de seis (6)
meses, solicitara facultades extraordinarias o presentara proyecto de ley para
que el INMLCF pueda recibir el pago por las necropsias por muerte natural y
necropsias por accidente de transito con cargo al FOSYGA.

Instalaciones. El Gobierno Nacional en cumplimiento al articulo 34 del
Decreto 786 de 1990 y demas normas concordantes, dara prioridad e
impulsara los proyectos de diseno, construccion, adecuacién, dotacién y
mantenimiento de morgues, consultorios o laboratorios forenses, presentados
por los municipios con recursos de regalias (Ley 2056 de 2020), bajo los
requerimientos ambientales de ley.

Nivelacion salarial. El Gobierno Nacional representado por el Ministerios de
hacienda y crédito Publico y del trabajo, el departamento Administrativo de la
Funcién publica y la administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses junto con los representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, analizaran las diferentes alternativas para la
reduccidon de grados salariales en la escala de la plata de personal que tiene
actualmente la entidad. Una vez realizado el estudio técnico para la entidad,
el Ministerios de hacienda y crédito Publico asignara el presupuesto necesario
para poder realizar la modificacién del régimen de nomenclatura, clasificacién
y remuneracion de los empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses. A su vez, se compromete a que, en la revision de la planta
de personal, se analicen los Manuales de funciones y de competencias
laborales frente a las responsabilidades y requisitos de los empleos con el fin
de garantizar el principio constitucional de igual trabajo igual salario.

Equiparacion salarial. El Gobierno Nacional representado por los Ministerios
de hacienda y crédito Publico y del trabajo, con el departamento Administrativo
de Funcion publica y la administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, en un plazo no mayor a seis meses equiparara y
reconocera la remuneracién de los empleos del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forense, frente a las escalas salariales de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por desaparecidas — UBPD y La jurisdiccion
Especial para la Paz - JEP  para demostrar la desigualdad existente con
respecto a los salarios entre estas entidades las cuales tienen las mismas
caracteristicas y similares funciones
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Presupuesto. El Gobierno Nacional apropiara en el término de tres (3) meses
el Presupuesto necesario para llevar a cabo la Carrera Administrativa Especial
en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, como lo
establece el Decreto Ley 020 de 2014.

Bonificacion judicial. El Gobierno Nacional por intermedio de las instituciones
y autoridades competentes reconocera y pagara la bonificacion judicial para
todos los trabajadores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses - INMLCF, en las mismas condiciones que la perciben los demas
trabajadores del sector judicial, ya que se trata de una entidad adscrita a la
Fiscalia General de la Nacién en donde desde hace ya siete (7) afos se paga tal
prestacion econdmica. En virtud al derecho a la igualdad entre los trabajadores
del mismo sector publico y al cumplimiento de los principios universales de
intransigibilidad, inconciabilidad, irrenunciabilidad, imprescriptibilidad de los
derechos laborales.

Comités territoriales de orden publico. El Gobierno Nacional representado
por el Ministerio de Interior, el Ministerio de Justicia y del Derecho, integraran
al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses a los comités
territoriales de orden publico, teniendo en cuenta la politica y las estrategias de
seguridad y convivencia

Reconocimiento y pago de quinquenios: Reconocimiento por antigliedad:
El Gobierno Nacional a través de Ministerio de Hacienda y crédito Publico,
Planeacidn Nacional y el Departamento Administrativo de Funcidén Publica DAFP,
reconoceran y pagaran a los servidores publicos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forense - INMLCF que tengan derecho econdmico a
quinquenios representados en un sobresueldo correspondiente a la asignacion
basica mensual, por una sola vez en determinado periodo de tiempo, a saber:
del 50% al cumplir el quinto (5) afo de servicio continuo, 70% para al
cumplimiento de los diez (10) afios de servicio, 80% para el cumplimiento de
los quince (15) afios de servicio y un 100% para quien cumpla veinte (20) afios
de servicio, e igual porcentaje para aquellos funcionarios que persistan en la
entidad cada cinco (5) afos de servicio continuo hasta su desvinculacién de la
entidad. Concepto 43331 de 2019 DAFP. Decreto 1042 de1978, Decreto 1014
de 1978, Decreto 2464 de 1970, decreto 2693 de 2007, para el Sena. Decreto
929 de 1976, Ley 106 de 1993 art.113, Decreto 273 de 2000, Decreto 1045 de
1978 CGR. También, incluye la prima de alta gestion.
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12. Vivienda: El Gobierno Nacional gestionara y contribuira con la actualizaciéon y
fortalecimiento del Fondo de Vivienda y de esta manera implementara un
programa de créditos blandos para los servidores publicos del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, donde las tasas se encuentren por
debajo de la inflacion, toda vez que el Fondo Nacional de Ahorro — FNA-,
actualmente tiene tasas de usura por encima de las tasas de los bancos
privados.

13. Ley de facultades: El Gobierno Nacional solicitara Facultades Extraordinarias
0 presentara proyecto de ley, para modificar la Ley 938 de 2004 en lo
concerniente a: a.  Estructura, objeto y funciones b. Patrimonio y recursos c.
Direccién y administracion d. Procedimiento para la designacién del Director
General

14. El gobierno nacional en asocio con el Instituto Nacional De Medicina Legal Y
Ciencias Forenses, El Departamento Administrativo De La Funcion Publica, El
Ministerio De Hacienda Y Credito Publico Y El Ministerio Del Trabajo junto con
los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, analizaran las diferentes alternativas para la reduccion de grados
salariales en la escala de la planta de personal que tiene actualmente la entidad.
Una vez realizado el estudio técnico para la entidad, el Ministerios de hacienda
y crédito Publico asignara el presupuesto necesario para poder realizar la
modificacidn del régimen de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de los
empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

A su vez, se compromete a que, en la revisién de la planta de personal, se
analicen los Manuales de funciones y de competencias laborales frente a las
responsabilidades y requisitos de los empleos con el fin de garantizar el
principio constitucional de igual trabajo igual salario.

15. El gobierno nacional en asocio con los ministerios de hacienda y credito
publico y del trabajo, el departamento administrativo de la funcion publica y
el instituto nacional de medicina legal y ciencias forenses, junto con los
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, realizaran un andlisis de las escalas salariales con la unidad de
busqueda de personas dadas por desaparecidas — ubpd y la jurisdiccion
especial para la paz - jep y asi demostrar la asimetria existente con respecto
a los salarios entre estas entidades las cuales tienen las mismas caracteristicas
y similares funciones, con el fin de equiparar la remuneracién de los empleos
del instituto nacional de medicina legal y ciencias forense por equidad.
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16. El gobierno nacional a través de ministerio de hacienda y crédito
publico, planeacidon nacional y el departamento administrativo de funcién
publica dafp, reconoceran y pagaran a los servidores publicos del instituto
nacional de medicina legal y ciencias forense - inmlcf que tengan derecho
econdmico a quinquenios representados en un sobresueldo correspondiente a
la asignacidon basica mensual, por una sola vez en determinado periodo de
tiempo, a saber: del 50% al cumplir el quinto (5) ano de servicio continuo,
70% para al cumplimiento de los diez (10) afios de servicio, 80% para el
cumplimiento de los quince (15) afios de servicio y un 100% para quien cumpla
veinte (20) afios de servicio, e igual porcentaje para aquellos funcionarios que
persistan en la entidad cada cinco (5) anos de servicio continuo hasta su
desvinculacion de la entidad.

17. El gobierno nacional a través de ministerio de hacienda y crédito
publico, planeacion nacional y el departamento administrativo de funcidon
publica dafp, reconoceran y pagaran a los servidores publicos del instituto
nacional de medicina legal y ciencias forense - inmlcf que tengan derecho
econdmico a quinquenios representados en un sobresueldo correspondiente a
la asignacidon basica mensual, por una sola vez en determinado periodo de
tiempo, a saber: del 50% al cumplir el quinto (5) ano de servicio continuo,
70% para al cumplimiento de los diez (10) afos de servicio, 80% para el
cumplimiento de los quince (15) afios de servicio y un 100% para quien cumpla
veinte (20) afos de servicio, e igual porcentaje para aquellos funcionarios que
persistan en la entidad cada cinco (5) anos de servicio continuo hasta su
desvinculacion de la entidad.

18. El gobierno nacional en asocio con el departamento administrativo de
la funcidn publica, el ministerio de hacienda y crédito publico, el departamento
de planeacidn nacional reajustaran el incremento de las pensiones de acuerdo
con la asignacién anual del salario minimo, en criterios de igualdad y en
equidad a la asignacion de los congresistas.

19. El gobierno nacional en asocio el ministerio del trabajo, el departamento
administrativo de la funcién publica — dafp y el instituto nacional de medicina
legal y ciencias forenses, estableceran los estudios y caracterizacidn especifica
para los cargos al interior del inmlicf sobre el alto riesgo como los laboratorios
y organismos de inspeccidn, morgue, clinica, psiquiatria y psicologia.

20. El gobierno nacional en asocio con la fiscalia general de la nacion, la
sociedad de activos especiales - sae y el instituto nacional de medicina legal y
ciencias forenses, realizaran las acciones administrativas y juridicas tendientes
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a validar el decreto 2699 de 1991 con el fin de adquirir bienes inmuebles en
los que se encuentran las sedes del inmicf en todo el territorio colombiano.

21. El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses. ejecutaran las acciones administrativas y presupuestales
tendientes a la modernizacidn a nivel nacional de los equipos existentes, por
unos de tecnologia de Ultima generacion en los laboratorios y organismos de
inspeccion para dar cumplimiento a la gran demanda de servicios que
actualmente nos agobia, cuya actualizacién debe hacerse cada cinco anos.
para el cumplimiento de este punto especifico la entidad podra establecer
convenios internacionales.

22, El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses, ejecutaran las acciones administrativas indispensables
mientras entra en vigencia la carrera especial en la entidad, en el animo de
darse los ascensos con politicas claras en cuanto a antigliedad, capacitaciony
tiempo de servicios con el fin de dar paso a la meritocracia.

23. El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses implementaran una politica de profesionalizacién para el
personal que se desempefia como técnicos forenses que muestren sus
competencias, en aras de ampliar los grados y obtener ascensos de quienes
presenten sus credenciales.

24, El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses estableceran una nomenclatura para los empleos de los
trabajadores del inmlcf para que sea mas equitativa y racional a los ingresos
que perciben los profesionales de la rama judicial, la fiscalia general de la
nacion y la unidad nacional de busqueda.

25. El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses desarrollaran acciones positivas para diferenciar a través
de actos administrativos, las competencias, funciones y nomenclatura del
personal que “temporalmente” se desempefia como coordinador y facilitador.
lo anterior por cuanto con la dualidad de cargo, se destinan de tiempo
completo a esta actividad y se apartan de su cargo habitual en la planta de
cargos de la entidad.

26. El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal
y ciencias forenses, el departamento administrativo de la funcién publica, el
ministerio de hacienda y credito publico. crearan el grupo de investigacion
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cientifica que dependa directamente de la subdireccidon cientifica, conforme a
la ley 938 de 2004 (art. 33 y s.s.) y el acuerdo 08 de 2012; asi mismo, en
desarrollo al reconocimiento que le hace ministerio de la ciencia y las
tecnologias con la resolucion 120 de 2019, reconociendo al instituto como un
centro de investigacidn cientifica y aplicando obviamente el plan estratégico
2019 — 2022 al interior de la entidad.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

1. Pensiones: El Gobierno Nacional se compromete a instalar una mesa técnica
con Colpensiones, la UGPP, el Ministerio del Trabajo, Ministerio de Hacienda, el
DAFP y las centrales obreras y federaciones acordantes de este pliego para
revisar el tema pensional del INPEC asi:

> Unificacion de requisitos de pension personal de custodia y vigilancia.

> Pensidn de riesgo para el personal administrativo.

> Acciones de lesividad contra actos administrativos que han reconocido
derecho pensional de miembros del CCV por parte de UGPP.

> Cotizacion de alto riesgo

2. CarreraAdministrativa: El Gobierno Nacional se compromete a desarrollar la
carrera administrativa de los oficiales logisticos y de tratamiento del INPEC.

3. Reintegro: El Gobierno Nacional a través del INPEC reintegrara a los ex
miembros del CCV que haciendo uso de su derecho pensional se retiraron del
INPEC y ahora la UGPP les ha demandado y/o revocado el acto administrativo
a fin de garantizar su minimo vital.

4. Nivelacion salarial: El Gobierno Nacional se compromete a nivelar
salarialmente los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia segin las
exigencias del decreto 770, 1785 y 1083 del 2015 en dos grados para la vigencia
2021 y dos grados vigencia 2022 y asi sucesivamente hasta llegar al grado 26
gue exigen para la provision del empleo ser bachiller.

5. Dotacion: El Gobierno Nacional a través de decreto ejecutivo brindara opciones
para que el personal administrativo del INPEC acceda a la dotacion anual a
través de mecanismos alternativos y distintos a Colombia compra eficiente.

6. Unidad familiar: El Gobierno Nacional se compromete a preservar la unidad
familiar de los servidores penitenciarios mediante directrices del DAFP e

INPEC.
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Liquidacion de organizaciones sindicales. El Gobierno Nacional a traveés
del Ministerio del Trabajo se compromete a iniciar accion judicial para liquidar
las organizaciones sindicales pasivas del INPEC.

Prima de riesgo. el Gobierno Nacional se compromete a otorgar una prima
de riesgo de caracter salarial a los empleados administrativos del INPEC.

Incentivo: El Gobierno Nacional se compromete a cancelar el incentivo
pecuniario que entrego mediante decreto al personal de la salud en Colombia,
que no se hizo al INPEC y USPEC.

Plan Nacional de Vacunacion. El Gobierno Nacional se compromete a
priorizar el personal de salud del Inpec y USPEC en el plan nacional de
vacunacion.

Empleos del nivel directivo: El Gobierno nacional adoptara una politica
institucional para que personal del INPEC en carrera administrativa alcance
preferencialmente empleos del nivel directivo del INPEC.

Distincion al mérito: El Gobierno Nacional crearda una distincién a los
trabajadores del sector publico y estatal como el mas alto mérito la cual se
denominara distincion julio Roberto Gdmez Esguerra.

Aval proyecto de ley: El Gobierno Nacional avalara el proyecto de ley 202
de 2020 camara “Por medio del cual se adiciona el inciso primero del
articulo 137 de la ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones” que
eleva la Escuela Penitenciaria Nacional a Institucion de educacidn superior IES.

Carrera administrativa: El Gobierno Nacional convocara la mesa para dar
cumplimiento a lo establecido en “LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO” a los
empleados del INPEC, por estar dentro de la categoria de entidades priorizadas
en los Acuerdos 2013, 2015, 2017 y 2019 adicionado los siguientes puntos a
negociar:

. Prima de riesgo asignada al personal administrativo que labora en el

INPEC: El Gobierno Nacional se compromete a pagar la prima de riesgo al
personal administrativo del INPEC, bajo las mismas condiciones, con relacion
al personal de cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC, en razdn de tratarse
de la misma entidad en la cual, todos sus servidores publicos, asumen de la
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misma manera los riesgos laborales y de seguridad en ejercicio de sus
funciones.

b. Aumento de planta administrativa del INPEC: El Gobierno Nacional en
un plazo no mayor a dos (2) afios, en concertacién con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo aumentara la planta administrativa
del INPEC requerida para atender los procesos misionales de atencion y
tratamiento, prioritarios para garantizar la resocializacion de los privados de
libertad.

c. Hacinamiento y condiciones laborales en establecimientos de
reclusion: El Gobierno Nacional en concertacién con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo proporcionara los medios y
herramientas necesarias para la ampliacion de cupos a través de construccién
de nuevos establecimientos de reclusion y garantizara que las entidades
territoriales realicen el tratamiento de los sindicados correspondientes a su
jurisdiccion.

d. Mejora de la Dotacion: El Gobierno Nacional en concertacidn con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo incrementara en
100% el monto asignado para la dotacién de vestuario y calzado para los
servidores publicos que devengan menos de dos (2) SMMLV. El Gobiemo
Nacional autorizara a las entidades nacionales y territoriales a realizar la
contratacion directa de la dotacidn de personal, con el fin de acelerar los
procesosy asegurar la calidad de la misma.

e. Reglamentacion de trabajo en casa: El Gobierno Nacional en concertacion
con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo definira el
proceso y el presupuesto necesario para asumir el trabajo en casa, de los
servidores publicos que en el marco de la pandemia por COVID 19, asi lo define
la norma vigente o la que la modifique o sustituya.

f. Prima técnica: En razon al principio de igualdad, el Gobierno Nacional en
concertacién con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
reconocera la prima técnica a todos los servidores publicos a partir del nivel
profesional en las mismas condiciones en las que actualmente las paga a
aquellos que la devengan por ser servidores de libre nombramiento y
remocion.

g. Primas de seguridad y custodia. El Gobierno Nacional al momento de
expedir el decreto de incremento salarial en el cual “se fijan las
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remuneraciones de los empleos que sean desempefados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdbnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”, obviara en el
procedimiento del tramite para el disfrute de las primas de seguridad del
Cuerpo de Custodia y vigilancia, el visto bueno del Ministerio de Justicia y
bastara con la asignacion dada por el Director General del INPEC para su
disfrute.

h. Enfermedad labora: El Gobierno Nacional incluird dentro del decreto 676 del
19 de mayo de 2020 a los funcionarios del INPEC para el reconocimiento del
COVID - 19 como enfermedad laboral.

i. Pension por actividad de alto riesgo. El Gobierno Nacional revisara y
aclarara las condiciones para acceder a la pension por actividad de alto riesgo
del cuerpo de custodia y vigilancia establecidas en el decreto 2090 de 2003.

j- Auxiliares Bachilleres. El Gobierno Nacional de acuerdo con las necesidades
actuales del INPEC frente al manejo de nuevos centros carcelarios, como el
que se inauguré en la ciudad de Ipiales, ampliara la planta de personal de
Auxiliares Bachilleres y aprobara las partidas presupuestales para el desarrollo
de este fin.

k. Pago de sobresueldo: El Gobierno Nacional, modificara el Decreto 1302 de
1978 con el fin de aumentar el pago de sobresueldo del personal de Cuerpo
de Custodia y Vigilancia

CONTRALORIAS

1. Carrera administrativa especial de Contralorias Territoriales — El
Gobierno Nacional presentara un proyecto de ley para modificar el articulo 6°
del decreto ley 409 del 16 de marzo de 2020.

2. Bonificacion Especial: Los funcionarios de las Contralorias Territoriales Y de
la Auditoria General de la Republica, tendran derecho a que se les reconozcay
pague la bonificacion especial denominada quinquenio, en las mismas
condiciones en que se liquida y paga a los funcionarios de la Contraloria General
de la Republica.

3. Evaluacion de desempeiio: La CNSC dentro de la vigilancia de la Carrera
Administrativa, sera instancia de verificacion de las reclamaciones que por
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cuenta de la calificacidon por evaluacion del desempefio, han sido negadas en
las instancias representativas del nominador o de este.

II. RELACIONES INTERNACIONALES

CANCILLERIA

1. Incremento de salario basico. El Gobierno Nacional aumentara del salario
basico en planta externa y su revisién cada afio para asegurar el aumento
anual.

2. Incremento Prima Especial. El Gobierno Nacional garantizara Ila

continuidad, progresividad y no regresividad en el incremento anual de la
prima especial, de acuerdo a los parametros planteados en el desarrollo de los
Acuerdos Nacionales Estatales 2019-2021 sobre la materia y relacionados.

3. Prima técnica: EIl Gobierno Nacional establecera una Prima Técnica de
Formacién Avanzada a los funcionarios del nivel profesional y asesor con el
propdsito de fortalecer y profesionalizar el servicio publico en el sector de las
relaciones exteriores, asi como también para incentivar la capacitacion,
formacidny garantizar un servicio exterior de excelencia:

> Los funcionarios del nivel profesional y asesor que acrediten titulo de
Maestria en areas relacionadas o afines a las funciones y competencias
del Ministerio de Relaciones Exteriores recibirdan mensualmente, por
concepto de prima técnica de formacion avanzada, el 10% de la
asignacion basica mensual.

> Los funcionarios del nivel profesional y asesor que acrediten titulo de
Doctorado en dreas relacionadas o afines a las funciones y
competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores recibiran
mensualmente, por concepto de prima técnica de formacidn avanzada,
un 5% adicional a la prima técnica de estudios avanzados por titulo de
Maestria.

» El Gobierno Nacional establecera una Prima Técnica de idiomas a los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores de los niveles
técnico, asistencial, profesionaly asesor por concepto de idiomas.

4. Prima para los funcionarios del nivel técnico y asistencial: Los
funcionarios del nivel técnico y asistencial del Ministerio de Relaciones

o
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Exteriores devengaran una prima técnica mensual por concepto de idioma
extranjero equivalente al 10% de la asignacion basica mensual cuando se
acredite el conocimiento del idioma inglés, minimo en un nivel B2 o su
equivalente en las cuatro habilidades (hablar, escuchar, leer, escribir),
mediante examen internacional estandarizado, el cual debera tener una
vigencia maxima de dos (2) afos a la fecha de solicitud de reconocimiento de
prima técnica.

Prima para los funcionarios del nivel profesional: Los funcionarios del
nivel profesional y asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores devengaran
una prima técnica mensual por concepto de idioma extranjero equivalente al
5% de la asignacién basica mensual cuando, ademas de haber acreditado el
idioma inglés, se acredite el conocimiento de un tercer idioma, minimo en un
nivel B2 o su equivalente en las cuatro habilidades (hablar, escuchar, leer,
escribir), mediante examen internacional estandarizado, el cual debera tener
una vigencia maxima de dos (2) anos a la fecha de solicitud de reconocimiento
de prima técnica.

Prima para los funcionarios del nivel asesor: Los funcionarios del nivel
asesor del Ministerio de Relaciones Exteriores devengaran una prima técnica
mensual por concepto de idioma extranjero equivalente al 5% de la asignacion
basica mensual cuando, ademas de haber acreditado el idioma inglés y otro
idioma de uso diplomatico, acrediten el conocimiento de un cuarto idioma,
minimo en un nivel B2 o su equivalente en las cuatro habilidades (hablar,
escuchar, leer, escribir), mediante examen internacional estandarizado, el cual
debera tener una vigencia maxima de dos (2) anos a la fecha de solicitud de
reconocimiento de prima técnica.

Garantias laborales de funcionarios de Carrera Diplomatica y
ocupacion de cargos por meritocracia. El Gobierno Nacional respetara las
condiciones y las expectativas de derecho que ostentan los funcionarios
escalafonados en la Carrera Diplomatica y Consular aun después de ser
modificado o se reglamente el Decreto Ley 274

Misiones diplomaticas: El Gobierno Nacional respetara el compromiso de
campania de garantizar la ocupacién del 50% de las Misiones Diplomaticas a
funcionarios de carrera en rango de Embajador para el final del periodo
presidencial

Directores: El Gobierno Nacional establecera el 40% de las Direcciones en
la planta interna a funcionarios de carrera en rango de Embajador.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Coordinacion de la politica exterior. El Gobierno Nacional promulgara por
Decreto el establecer los cargos de jefe de las Oficinas de Asuntos
Internacionales del sector ejecutivo a funcionarios de carrera en los rangos
entre Embajador y Ministro Consejero.

Rotacion. El Gobierno Nacional establecera el procedimiento para la rotacién
en el exterior para los funcionarios pertenecientes a la Carrera Administrativa
del Ministerio de Relaciones Exteriores

Reconocimiento salarial por ascenso. El Gobierno Nacional reglamentara
el pago del sueldo correspondiente a la categoria a partir de la fecha en que
se cumpla con todos los requisitos de ascenso de los funcionarios
escalafonados en la Carrera Diplomatica y Consular seguin el Decreto Ley 274
de 2000

Beneficios diplomaticos. El Gobierno Nacional reglamentara la inclusion de
los padres dependientes como beneficiarios para obtener pasaporte
diplomatico y los beneficios referentes al Art. 62 - Beneficios Especiales del
Decreto Ley 274 de 2000

Clasificacion de destinos. El Gobierno Nacional reglamentara el
otorgamiento de condiciones especiales para destinos dificiles y/o de alto
riesgo segun lo estipulado por la Resolucion de Clasificacion de Destinos

e Tiquetes aéreos ida y vuelta para el funcionario y su familia una vez al afio

e Tres (3) dias compensatorios por cada trimestre trabajado por el
funcionario designado en un destino calificado como categoria C

e Siete (7) dias habiles compensatorios o de disponibilidad para el
funcionario contado después del dia de su posesidn al ser traslado a un
destino calificado como categoria C

Medidas de bioseguridad: El Gobierno Nacional implementara una partida
adicional para que en las oficinas de la Cancilleria en Bogotay en las Misiones
en el Exterior con atencion al publico, se implementen medidas de
bioseguridad, tales como: prelacién en la vacunacién a los funcionarios que
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atienden publico, ventanillas protectoras, dotaciones para los funcionarios o
sefalizacion para usuarios. En aquellas instalaciones donde no se cuente con
atencién al publico garantizar que las medidas de distanciamiento social y
bioseguridad se implementen.

16. Imagen Institucional: El Gobierno Nacional implementara y adoptara una
imagen institucional de Estado para el desarrollo de la Politica Exterior
colombiana que incluya: la firma de los funcionarios en los correos
institucionales, membrete en las comunicaciones escritas, y cualquier otro
material que se reproduzca hacia el exterior que no cambie conforme al
gobierno de turno.

17. Restructuracion de Planta Global del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
acuerdo el Gobierno Nacional implementara una restructuracion al Ministerio
de Relaciones Exteriores conforme a los estudios de necesidades de planta,
estudio actuaria prospectivo, financieros, etc. en relacidn con los objetivos del
Estado, su politica exterior y las necesidades del Ministerio

18. Prerrogativa de seleccion. El Gobierno Nacional respetara el derecho de
prelacidn en el servicio exterior a los funcionarios de Carrera Diplomatica y
Consular para la asignacion de los cargos en planta interna y externa.

MIGRACION COLOMBIA

El sefior Presidente de la Republica de Colombia dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del Acuerdo Estatal 2021, adelantara como consecuencia de los
acuerdos colectivos de este capitulo, todas las acciones en pertinencia para la
concrecién de los siguientes derechos y solicitudes de los Empleados de la Unidad
Administrativa Especial Migracidon Colombia — UAEMC, asi:

1. Vacunacion: Ordenara la inclusion de la Unidad Administrativa Especial
Migracidn Colombia — UAEMC, dentro del conjunto de entidades priorizadas
para la vacunacion del coronavirus COVID-19 y dispondra que en adelante se
vacune prioritariamente contra cualquier otra pandemia a los servidores
publicos de la Unica autoridad migratoria del pais.
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Pandemias: Decretara la incorporacion de toda clase de virus (Covid-19,
SARS CoV2, HIN1, y demas pandemias) como enfermedades con descripcion
de origen laboral derivadas de la prestacion del servicio, sobre las cuales su
padecimiento, contagio y secuelas, deberan ser reconocida y pagada por la
Administradora de Riesgos Laborales a los empleados de Migracidon Colombia.

Carrera administrativa especial: Establecera la creacion legal de un
régimen especifico de carrera administrativa para los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, mediante el cual se
establezca todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad laboral, causales de retiro, entre otros aspectos
cimentados en el principio constitucional del mérito, que permitan garantizar
la profesionalizacién, la excelencia, asi como la expedicidon de un sistema
propio de estimulos e incentivos y la necesaria formacion en temas especificos
para la Unica autoridad migratoria del pais.

Nivelacion salarial: Facilitara la nivelacion salarial de los empleados de
Migracidn Colombia mediante la creacidn de un proceso porfases que permita
gue todos los servidores publicos en sus diferentes cargos y grados devenguen
un salario equiparable a los devengados en las otras Unidades Administrativas
Especiales y/o en la Rama Judicial teniendo como referente los salarios que
hoy devengan los ex empleados DAS.

Reconocimiento y pago de recargos dominicales y festivos: Autorizara
la modificacion del Decreto 1042 de 1978, con el objeto que permita el
reconocimiento y pago de recargos dominicales y festivos para los empleados
de Migracién Colombia que cumplen cotidianamente con labores de verificacion
en horarios no habiles y que por la prestacién del servicio requieren laborar
mediante la jornada mixta.

Acreditacion de empleo: Determinara la acreditacidn y/o actualizacion del
empleo Oficial de Migracidén dentro de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
C.N.O., del Grupo Nacional del Observatorio Laboraly Ocupacional Colombiano
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, como un empleo de nivel
Tecnoldgico o técnico profesional.

Tasa aeroportuaria: Ordenara la creacidn de una sobretasa a la Tasa
Aeroportuaria Internacional — TAI, por los servicios que presta Migracién
Colombia como Unica autoridad migratoria, recursos que seran aprovechados
exclusivamente en el pago de dos (2) primas anuales en reconocimiento a la
productividad en la prestacién del servicio publico.
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10.

11.

1.

Traslados y reubicaciones: Ordenara la modificacion del Decreto 2813 de
2020 y demas normas aplicables respecto de los movimientos de personal de
quienes gozan de la garantia constitucional del fuero sindical, autorizando los
traslados o reubicaciones Unicamente cuando dicho movimiento sea solicitado
por el dirigente sindical.

Prima de instalacion: Autorizara la reglamentacion, reconocimiento y pago
de una prima de instalacién equivalente a treinta (30) dias de salario para los
movimientos de personal de todos los empelados de Migracidon Colombia.

Prima de clima: Autorizara la reglamentacion, reconocimiento y pago de una
prima mensual de clima, equivalente al diez por ciento (10%) de la asignacion
basica para todos los empleados de Migracion Colombia que se encuentren
radicados en forma permanente en poblaciones o lugares cuyo clima o
condiciones ambientales puedan deteriorar su salud fisica. En consecuencia, €l
Director General de la entidad mediante acto administrativo refrendado por el
Ministerio de Salud, sefalara las poblaciones o lugares a que se refiere el
presente acuerdo.

Comision de servicios: Autorizara el nombramiento en comisién de servicio
para los Oficiales de Migracion como apoyo en materia migratoria de forma
permanente y rotativa en Embajadas y consulados en el exterior.

III. SECTOR SALUD

Pago directo: El Gobierno Nacional dentro de los dos (2) meses siguientes a la
celebracion del presente acuerdo, a través del Ministerio de Hacienda
reglamentara en el Presupuesto General de la Nacién, el pago directo de las
nominas en las Empresas Sociales del Estado tal como se establece en la Ley 715
de 2001 "Distribucion de los recursos”educacion — salud.

Formalizacion y Ampliacion de plantas de personal: El Gobierno Nacional
presentara dentro de los dos (2) meses siguientes a la suscripcion del presente
acuerdo, un proyecto de ley que modifique el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993 en los términos sefialados en la Directiva 01 de 2021 emitido por el
Procurador General de la Nacion, a través del cual se ordene a las entidades
nacionales y territoriales la vinculacion a la planta de personal, en condiciones
dignas, decentes y de estabilidad laboral de los servidores vinculados a través de
ordenes de prestacion de servicios que cumplan funciones permanentes, asi
como a todos los servidores que estén vinculados en plantas temporales.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira un acto administrativo que
garantice la formalizacion laboral en las E.S.E., priorizando las personas
vinculadas por prestacién de servicios o cualquier otra modalidad de vinculacion,
cumplimiento de las Sentencias de la Corte Constitucional C - 614 de 2009 y C-
171 de 2012.

3. Supresion de cargos en vacancia definitiva. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social emitird un acto administrativo dirigido a las E.S.E. donde se
establezca la prohibicién de suprimir cargos en vacancia definitiva, en aras de
mantener la planta de personal acorde a los servicios ofertados por la Entidad
que permita cumplir la misidn institucional con estandares de eficiencia, eficacia
y calidad.

4. Actualizacion de las historias clinicas. El Gobierno Nacional dentro de los
tres (3) meses siguientes a la suscripcién del presente acuerdo, expedira un acto
administrativo donde inste a las ARL y las EPS para que tengan al dia el registro
de los servidores publicos de las entidades nacionales y territoriales con las
historias clinicas de las pre existencias. Por el Covid haberse declarado una
pandemia mundial debe ser incluido como capitulo de la vida laboral en el sector
publico incluyéndolo dentro de las enfermedades laborales como catastrofica.

5. Proyectos de ley: El Gobierno Nacional dentro del mes (1) siguiente a la
suscripcion del presente acuerdo, retirara del Congreso Nacional los proyectos
de ley que afecten a los usuarios y trabajadores de la salud y concertara con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo un nuevo proyecto de
ley.

6. Convenio 149 personal de enfermeria. El Ministerio de Salud y proteccidn
Social liderara la INICIATIVA LEGISLATIVA de adoptar el Convenio 149 de la
OIT, la cual sera presentada en la primera legislatura del 2021.

7. Suministrode elementos de proteccion personal: El Gobierno Nacional a
partir de la firma del presente acuerdo, garantizara los Elementos de Proteccion
Personal para el personal de salud de todo el territorio nacional en las Empresas
Sociales del Estado, a través de directriz clara y precisa con el Unico objetivo de
proteger la vida de todo el personal de salud.

8. Podliza de seguro: El Gobierno Nacional dentro de los 3 meses siguientes a la
firma del presente acuerdo laboral, creard una pdliza global para cubrir los
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11

12

13

14

eventos catastroficos y adversos derivados de pandemias para todos los
trabajadores del sector salud que por sus labores tengan exposicidn al riesgo.

Parque automotor: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Transporte
y Hacienda Nacional, dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, realizara la reposicién del parque automotor ambulancias y vehiculos
administrativos para las E. S. E. de todo el territorio nacional.

Fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria. El Ministerio de Salud y
Proteccién Social liderara ante el Gobierno Nacional los recursos para el
fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria en infraestructura, equipos
biomédicos y mobiliario. Igualmente promovera la presentacion de proyectos de
fortalecimiento de planta y equipos y el desarrollo de los mismos con
cofinanciacién de la nacion, el departamento y/o municipio y la entidad.

Prima de calor: El Gobierno Nacional dentro de los 3 meses siguientes a la
firma del presente acuerdo implementara la prima de calor para las entidades
descentralizadas del orden nacional, en los cargos de cocinas, calderas,
lavanderias y piscinas, para los lugares en climas frios.

Reglamentacion: El Gobierno Nacional, dentro de los 3 meses siguientes a la
fecha de celebracion del Acuerdo Colectivo, expedira el Decreto Reglamentario
de la Ley 784 de 2002, el cual reglamenta el ejercicio de la Instrumentacion
Quirtrgica, en el que en forma clara reglara el procedimiento y plazo, para que
las Entidades Nacionales y Territoriales incluyan en sus Plantas de personal, en
el nivel Profesional, a las Profesionales de la Instrumentacién Quirlrgica.

Capacitacion: EL Ministerio de Salud, en coordinacidon con las Secretarias
Departamentales y Distritales de Salud, en un término no mayor a treinta (30)
dias, contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral, adelantara en
convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para realizar cursos de
actualizacidon en enfermeria.

Nutricion: El Gobierno Nacional, a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, con el fin de garantizar la salud a los trabajadores de salud expedira una
directiva ordenando el suministro por parte de las ESEs de una alimentacién
balanceada, que permita tener buenas defensas en su organismo en los eventos
de pandemias.
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15. Ampliacion de plantas de personal: El Gobierno Nacional dentro de los tres
(3) meses siguientes a partir de la firma del presente acuerdo incluira al sector
de la salud dentro de las entidades priorizadas en el Decreto 1800 de 2019.

16. Pago deudas salariales. El Ministerio de Salud y Proteccion Social liderara el
reconocimiento y pago de las deudas salariales que tienen las E.S.E. con el
personal adscrito a las plantas de personal de vigencias anteriores, motivo porel
cual ejercera funciones de supervision, vigilancia y control ante las EPS del
régimen subsidiado y contributivo, respecto del porcentaje (%) dejado de
reconocer y pagdar fuera del giro directo a las IPS. Al momento de reconocery
pagar el porcentaje (%) fuera del giro directo, garantizar que dicho pago sea
para deuda laboral. El Ministerio de Salud y Proteccién Social conformara una
mesa técnica de trabajo donde participen representantes de las organizaciones
sindicales Anthoc, Sindes y Anec para el seguimiento de los procesos de
liquidacion, glosas, conciliacidny demas que estén en tramite y que aun no hayan
finalizado, con el fin de llevarlos a buen término.

17. Pago de compensatorios: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Salud, se compromete en un término no mayor a treinta (30) dias, contados a
partir de la firma del presente acuerdo laboral, a expedir una directriz para que
las ESEs reconozcan y paguen los compensatorios que les adeuda a los
trabajadores de la salud, en las tres (03) dltimas vigencias.

De igual forma, instara a las citadas empresas para que se reconozca el descanso
compensatorio a los trabajadores de la Salud que laboran por el sistema de
tunos, dominicales y festivos, enla semana siguiente a la fecha de su causacion.
En ningun caso el funcionario debera devolver el tiempo compensado teniendo
en cuenta la normatividad vigente.

18. Reclasificacion de los trabajadores de la salud: El Ministerio de Salud, en
un tiempo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, solicitara a las Administradoras de Riesgos Laborales ARL, una
reclasificacidon de los trabajadores de la salud de sus hospitales adscritos,
teniendo en cuenta la nueva situacidon que estamos viviendo, producto de la
pandemia del covid 19 y cualquier pandemia que se llegare a declarar.

19. Atencion de las ARL: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabaijo,
en un tiempo no mayor a treinta (30) dias, contados a partir de la firma del
presente acuerdo laboral, expedira un decreto con el propdsito de reglamentar
la atencidon oportuna y adecuada por parte de las ARL, a los trabajadores que
han resultado infectados con el Covid-19 y los posibles nuevos infectados.
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IV. EDUCACION

1. Actualizacion y tecnificacion de las bibliotecarias: El Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Ecuacion Nacional, fortalecera la infraestructura de las
bibliotecas escolares a nivel nacional, territorial y actualizara su material
bibliografico y los medios tecnoldgicos garantizando el recurso humano:
bibliotecario, almacenista, secretario académico y administrativo de ayudas
educativas.

2. Tecnificacion: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Ecuacidon
Nacional, dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del presente acuerdo,
conformara una mesa de trabajo para analizar y reglamentar la situacién de la
tecnificacion y/o profesionalizacion de los bibliotecarios.

3. Modificacion de la Resolucion de parametros: El Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Educacion Nacional, modificara la resolucién 962 de
2009, de parametros ajustandola a la realidad, toda institucidon educativa debe
contar con el recurso humano necesario de acuerdo a su cobertura, para cubrir
las necesidades de la comunidad educativa y el desarrollo de los proyectos
institucionales.

4. Pagoy saneamientode deudas: El Gobierno Nacional a través del Ministerio
de Educacién Nacional dentro del mes (1) siguiente a la suscripcidn del presente
acuerdo efectuara el saneamiento y pago de las deudas por todo concepto al
personal administrativo, docente y directivo docente.

5. Cargo de tutor: El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes
a la suscripcion del presente acuerdo expedira el decreto a través del cual se
cree la figura y el cargo del Tutor como lider pedagdgico en los establecimientos
educativos oficiales del pais; teniendo en cuenta el rol e impacto POSITIVO que
en la actualidad y por mas de 7 afos ha venido generando en la transformacion
de las practicas pedagdgicas de los docentes; esto gracias a (1) la formacion
entre pares, (2) el uso de materiales educativos pertinentes y articulados con
los referentes del MEN y (3) la realizacion de acompafamiento situado a los
docentes por parte de la figura del Tutor, quien desde el programa TODOS A
APRENDER toma como objeto de estudio las realidades pedagdgica que se
vivencian en el aula para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes.

6. Descuento por ingreso: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacion expedira dentro del mes (1) siguiente a la suscripcidn del presente
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acuerdo, emitird una directriz a las diferentes Secretarias del pais, para que,
cuando sea vinculado un docente provisional no sea descontado de su primer
salario el 33.5% como sucede en la actualidad.

7. Condiciones del empleo. Relaciones laborales. Reglamentar Ila
asignacion basica del empleo directivo docente. El Gobierno Nacional, en
cabeza del Ministerio de Educacion Nacional, modificara la estructura de los
decretos de salarios donde se determine en un articulo especial la asignacion
basica de los directivos docentes teniendo en cuenta:

Que la asignacion basica mensual para los directivos docentes, esté
constituida por: la asignacién basica mensual de los distintos grados del
Escalafén Nacional Docente, correspondientes a los empleos docentes al
servicio del Estado, que se rigen porel Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278
de 2002 y las asignaciones adicionales al cargo de los directivos
docentes.

El Gobierno Nacional derogara el Decreto 3020 de 2002, incorporado en el
Decreto 1075 de 2015 en el Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Seccidén 2, Seccidn
3,y reglamentara lo relacionado a las plantas de personal a nivel territorial y
fijara parametros técnicos, teniendo en cuenta las nuevas realidades, la nueva
institucion educativa, jornada Unica, las particularidades de cada regién y el
personal basico necesario en cada institucion educativa y sus sedes
correspondientes.

8. Financiacion de la Educacion. El Gobierno Nacional, integrarda a la
Federacion Nacional de Directivos Docentes de Colombia- FENDIDOC, a la mesa
técnica de la Comisidon de Alto Nivel para la Reforma del Sistema General de
Particiones - S.G. P. con vozy voto.

El Gobierno Nacional girara los recursos para que las Entidades Territoriales
tengan la disponibilidad presupuestal para la conversidén de los cargos de
Directivos Docentes Director rural a Directivo Docente Rector.

El Gobierno Nacional, garantizara el giro de los recursos de gratuidad a las
instituciones educativas -FSE- con los porcentajes dejados de percibir desde
el ano 2017 e incrementados en el IPC del afo anterior, a mas tardar la
primera semana del inicio de cada afio lectivo.

9. Garantias Sindicales. El Gobierno Nacional, conminard a las entidades
territoriales certificadas —ETC- para otorgar a los directivos de las
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organizaciones sindicales afiliadas a FENDIDOC, los permisos sindicales para el
ejercicio sindical, asi como, alos negociadores designados para los procesos de
negociacion colectiva.

En todo caso el Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento para nombrar
su reemplazo de manera inmediata.

EDUCACION SUPERIOR

10. Cumplimiento e implementacion de acuerdos previos. El Gobierno
Nacional expedira, en un término no mayora 20 dias después de la instalacion
de la mesa de negociacién del presente Pliego de Solicitudes, los actos
administrativos pendientes de expedicidon y demas acciones tendientes a dar
cumplimiento pleno a todos y cada uno de los acuerdos de los afios 2015, 2017
y 2019. Con relacién al acuerdo de 2019, solicitamos:

10.1. En relacion con el ajuste salarial en las instituciones de
educacion superior estatales. punto 1.1.1 del pliego de
solicitudes de aspu-2019 (ps aspu-2019). El Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico reunira la comisidn creada con el objetivo
de definir el programa de ajuste del valor del punto, en los términos
de la sentencia C-931 de 2004. A partir de dicha definicion el gobierno
expedira los Decretos correspondientes para su ejecucion.

10.2. Sobre la nivelacion salarial en las instituciones de educacion
superior estatales no universidades. Para el cumplimiento pleno
del Acuerdo de 2019, el Gobierno presentara la informacion recaudada
sobre las distintas IES no universidades para avanzar en la propuesta
de nivelacién salarial de los profesores de las mismas (PUNTO 1.1.3
DE PS DE ASPU-2019)..

10.3. Sobre normatividad interna que regula los asuntos salariales
y prestacionales de los profesores ocasionales, catedraticosy
otros. punto 1.1.4 del ps aspu-2019. El Gobierno presentara la
informacion recaudada sobre los acuerdos que regulan los salarios y
las prestaciones sociales de los profesores ocasionales, catedraticos y
otros, en las diferentes universidades estatales, que permita constatar
que estan cumpliendo con el trato igualitario que, en estas materias,
se otorga a los todas y todos los profesores de planta, ocasionales y
catedraticos.
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10.4. Sobre el salario de enganche. Después de dos afios, el gobierno
nacional no ha cumplido lo acordado en el punto 1.1.5. del PS ASPU-
2019.

Por lo tanto, exigimos:

o Copia de la informacién que el gobierno nacional requirié a
las universidades.

e Que a partir de dicha informacién el gobierno nacional
proceda a elaborar la propuesta de reforma al 1279, con la
participacion de ASPU.

10.5. Sobre formalizacion laboral y politica de trabajo decente en
las IES estatales. puntos 1.2.1y 1.2.2 del ps aspu-2019. El
gobierno expedira el decreto especial sobre formalizacion laboral de
los profesores ocasionales y catedraticos de las IES estatales,
contenida en los articulos acordados sobre el tema en la negociacién
con ASPU del afio 2019.

10.6. Sobre la modificacion parcial del decreto 1279 de 2002,
articulos 1, 3,4y 32. punto 1.2.2 del ps aspu-2019. Solicitamos
que en los primeros dias del mes de abril del presente afio, se
programe reunion, gobierno nacional-ASPU, para que el gobiemo
presente los resultados del estudio de impacto fiscal de nuestra
propuesta.

10.7. Sobre la politica de igualdad de género y no discriminacion.
Solicitamos al gobierno nacional realizar, con la participacién de las
organizaciones sindicales, estrategias de socializacion y sensibilizacién
de los lineamientos de la politica de género para las IES estatales,
como foros, talleres, seminarios, conversatorios, entre otros;
atendiendo a los compromisos acodados sobre el punto 2.1 del SP
ASPU-20109.

10.8. Sobrelos derechos de asociacion, libertadsindical y garantias
sindicales. punto 2.2.1 del ps aspu-2019. El gobierno nacional
expedira la circular conjunta y el decreto a los que se comprometio en
el acuerdo de la negociacion del afio 2019, a partir de los textos ya
concertados en la mesa de negociacion del 2019.
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10.9. Sobre la defensa del sistema de seguridad social en salud
amparado en la autonomia universitaria. punto 4.2 del ps
aspu-2019. Durante el termino de duracion de la presente
negociacion el gobierno nacional expedira el Cddigo Pila, por parte de
la Superintendencia de Salud y/o el Ministerio de Salud, para lograr
que los aportes de los beneficiarios cotizantes lleguen a estas
Unidades; Igualmente, concertar la devolucidn urgente de los aportes
de los beneficiarios cotizantes retenidos por el FOSYGA en contra de
lo establecido en las leyesy el fallo del Consejo de Estado.(ver anexos
3y 4), para asi dar cumplimiento al Acuerdo AcNCSEPU-2015.

11. De los salarios. Incorporacion de los acuerdos al régimen salarial y
prestacional de los beneficiarios. Para efectos del reconocimiento y pago
de los salarios y prestaciones sociales de todas y todos los profesores
beneficiarios, debe entenderse incorporado el Acuerdo que se firme al término
de este proceso de negociacidn, al régimen establecido en el Decreto No.1279
de 2002. Igualmente debe incorporarse a los regimenes salariales vy
prestacionales de las diferentes universidades y demas instituciones estatales
de educacién superior, vigentes a la firma de este Acuerdo.

12. Incremento salarial en las instituciones de educacion superior
estatales. A partir del 1 de enero de 2021, para las vigencias de los afos 2021
y 2022, se realizara un incremento salarial equivalente al IPC mas 6 puntos,
para todas y todos los profesores de IES estatales, sin importar el tipo de
vinculacion.

Para el caso de los profesores universitarios acogidos al régimen salarial del
Decreto 1279 de 2002, este incremento se realizara sobre el valor del punto
vigente.

13. DE LAS RELACIONES LABORALES Y SINDICALES

13.1. Respeto del fuero sindical de profesores ocasionales y catedraticos.
En un plazo maximo de un (1) mes después de firmado el Acuerdo Final de la
Negociacién Colectiva, el gobierno nacional, por intermedio del Ministerio de
Trabajo expedira una Resolucidon consagrando el respeto del fuero sindical para
todos los profesoresy profesoras, sin distingo de su forma de vinculacién. Los
profesores ocasionales y catedraticos de las IES estatales, elegidos en la junta
directiva nacional de ASPU, en la junta directiva seccional, comités seccionales
y en las respectivas comisiones de reclamos, gozaran de fuero sindical y se
garantizara la continuidad de su vinculacion por el tiempo que dure el mandato
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y seis (6) meses mas. La Resolucion sera concertada entre ASPU y el Ministerio
de Trabajo.

13.2. Estabilidad Laboral Reforzada. El Gobierno Nacional garantiza Ila
Estabilidad Laboral Reforzada reconocida de conformidad con la Constitucion,
la Ley y la Jurisprudencia, a los profesoresy profesoras de las Instituciones de
Educacion Superior estatales, sin distingo de la modalidad de vinculacién, que
cumplan las condiciones para ello, asegurando sus derechos fundamentales a
permanecer en el empleo y a no ser desmejorados(as) en sus condiciones
laborales.

En un plazo maximo de un (1) mes después de firmado el Acuerdo Final de la
Negociacién Colectiva, el Gobierno Nacional expedira una Resolucién del
Ministerio de Trabajo dirigida a las IES estatales solicitando el establecimiento
de protocolos que garanticen el pleno derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada
a todos los profesores y profesoras, sin distingo de su modalidad de vinculacién.
La Resolucidon sera concertada entre ASPU y el gobierno nacional.

13.3. Sobre la aplicacion del concepto necesidad del servicio. El Gobiemo
Nacional exhortara a las universidades a no utilizar la figura de necesidades del
servicio para vulnerar los derechos de los profesores ocasionales y catedraticos
con relacion al mantenimiento de sus condiciones laborales, la modalidad de
vinculacién y la renovacion de su vinculacion en las IES estatales del pais.

13.3. Recomendaciones de la UNESCO de 1997. El Gobierno Nacional
garantizara a través de sus delegados en los CSU y/o consejos directivos de
todas las IES estatales, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones de la
UNESCO de 1977 relacionadas con las condiciones del personal docente de
ensenanza superior, mediante la evaluacion de su cumplimiento e incorporacion
en la normativa interna de cada IES estatal. Esta evaluacién contara con la
participacion real y efectiva de la comunidad académica de cada institucion y
especial de las respectivas seccionales de ASPU.

13.4. Cumplimiento efectivo de las sentencias. El Gobierno Nacional advertira
a los CSU la obligatoriedad de dar cumplimiento real y efectivo de las Sentencias
de la Corte Constitucional (C-006 de 1996) y del Consejo de Estado (11001-03-
25-000-2005-00057-001873-05) con relacién al reconocimiento prestacional y
salarial en igualdad de condiciones a todas y todos los profesores cualquiera
que sea la modalidad de vinculaciéon, conminandolos a su aplicacién inmediata.
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13.5. Formalizacion laboral docente. El Gobierno Nacional garantizard la
aplicacién de la Ley 1610 de 2013 y la Resolucidon 0321 del mismo afo y
promovera, a través de sus delegados ante los Consejos Superiores y los
Consejos Directivos, el disefio e implementacion de un plan de Formalizacion
Laboral Docente en las IES Estatales u oficiales.

Para tal efecto, las IES estatales estableceran las necesidades reales de planta
docente y elaboraran el respectivo plan de formalizacion laboral, respetando los
principios de Autonomia Universitaria y de Democracia Participativa que las
orientan, tendiente a lograr una planta docente donde el 70% sea de profesores
de planta, el 20% de ocasionalesy el 10% de profesores de catedra.

Las IES estatales, con la participacion de ASPU, elaboraran el Acuerdo de
Formalizacién Laboral que contenga medidas para el mejoramiento inmediato
de las condiciones laborales de los profesores, para la ampliacion de los periodos
de vinculacion, para el reconocimiento de todos los derechos salariales y
prestacionales a los profesores ocasionales y catedraticos y para la ampliacion
de las plantas docentes, atendiendo a lo consagrado en el Capitulo II de la Ley
1610 de 2013 vy la resolucion 0321 de 2013 de Mintrabajo, en lo que sea
pertinente.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 18 del “Acta de acuerdo de la
mesa de didlogo para la construccién de acuerdos para la educacion superior”,
del 14 de diciembre de 2018 y consagrado en el articulo 183 de la ley 1955 DE
2019 del plan nacional de desarrollo 2018-2022, los recursos adicionales que
alli se dirigen a la base presupuestal de las IES estatales y los recursos nuevos
que se obtengan a futuro, seran destinados, como minimo en un 70%, a la
formalizacidn de los mal llamados profesores ocasionales y catedraticos de cada
institucion.

13.6.Pago de seguridad social de los profesores ocasionalesy catedraticos.
Mientras culmina el proceso de formalizacidn laboral, el Gobierno nacional
garantizara los recursos necesarios para pagar los aportes de la seguridad social
en salud de las y los profesores ocasionales y catedraticos, durante el tiempo
de interrupcion de su vinculacion con las IES estatales en los periodos
intersemestrales.

14. CONDICIONES DE TRABAJO EXCEPCIONALES POR PANDEMIA

14.1. Cumplimiento efectivo del decreto 491 de 2020 articulos 15y 16, con
relacion a mantener la vinculacion laboral de los profesores
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ocasionales y catedraticos. EL Gobierno Nacional garantizard el
cumplimiento efectivo del Decreto 491 de 2020 articulos 15 y 16, a través de
sus representantes en los CSU y Consejos Directivos, de las IES estatales,
teniendo como base la informacidon suministrada por ASPU de los casos en los
gue las IES no han mantenido la continuidad laboral en los afios 2020 y 2021,
de docentes ocasionales y catedraticos que venian vinculados a las IES antes
de la pandemia, a pesar de que la materia de trabajo para la que fueron
vinculados subsiste.

14.2. Adopcion de los protocolos de bioseguridad para la atencion y
manejo del Covid 19 en las IES estatales. El Gobierno Nacional a través de
sus delegados en los CSU y Consejos Directivos, de las IES estatales, verificara
la adopcion e implementacidn, por parte de las IES estatales, del Protocolo
General de Bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 orientado a mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del COVID-19, donde
se sefalan los lineamientos para su implementacion y se responsabiliza a los
empleadores de la obligacion de proporcionar y mantener un ambiente de
trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, determinando
métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los
procesos de cada institucién.

14.3. Condicionesde trabajo excepcionales por pandemia. trabajo en casa.
El Gobierno Nacional destinara una partida presupuestal que garantice una
bonificacién equivalente a 10 s.m.l.m.v por profesora y profesor, como
compensacion por los gastos en que han incurrido los profesores de las IES
estatales, independientemente de la modalidad de vinculacion, en materia de
equipos y conectividad, muebles ergondmicos, entre otros.

14.4. Retorno posible en alternancia. El Gobierno Nacional garantiza que el
trabajo presencial de los profesores de las IES estatales, en los espacios fisicos
de estas, sea voluntario y debe cumplir con todas las medidas establecidas en
los protocolos de bioseguridad, tanto generales como especificos.

15. MEDIDAS ECONOMICAS

15.1. Financiacion de las IES estatales. A partir de la propuesta del Centro de
Pensamiento en Politicas Publica de Educacién Superior de la Universidad
Nacional, denominada “Modelo Alternativo para la financiacién de la educacion
superior publica en Colombia”, de las propuestas elaboradas por el SUE y por
ASPU, atendiendo al punto 13 del Acta de Acuerdo de la Mesa de Dialogo del
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14 de diciembre de 2018 y del art 183 de la ley 1955 del 2019 (Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022), el Gobierno Nacional concertara con los estamentos de
las IES estatales y en especial con los delegados de ASPU, un proyecto de ley
de reforma a los articulos 86 y 87 de la ley 30 de 1992, lo radicara y defendera
en el Congreso de la Republica

15.2. Matricula cero: El Gobierno Nacional apropiara los recursos necesarios para
garantizar la matricula cero de todos los estudiantes de la educacién superior
estatal.

16. REFORMAS

16.1. Reforma a la Ley 30 de 1992. En cumplimiento del acuerdo suscrito en la
negociacién Gobierno- ASPU en el 2019, el Gobierno Nacional creara mesas de
trabajo para la discusidn de la reforma integral de la Ley 30 de 1992, con
participacion de los estamentos de las IES estatales y en particular con
delegados de ASPU.

Con el producto del trabajo de las mesas se concertara un proyecto de ley que
sera presentado y defendido por el Gobierno en el Congreso de la Republica.

16.2. Participacion de ASPU en el consejo nacional de educacion superior
CESU y en el sistema universitarioestatal SUE. ASPU solicita del Gobierno
Nacional que propicie la participacion de ASPU, en el CESU y en el SUE, en
aplicacién de los acuerdos de 2017 y 2019, a partir de las propuestas enviadas
por ASPU en el 2020. En caso de nueva renuencia tanto del CESU como del
SUE, realizar los cambios normativos necesarios.

16.2. Los compromisos del sistema de educacion superior estatal en el
acuerdo final para la terminacion del conflictoy la construccionde una
paz estable y duradera; desconcentracion de la oferta en educacion
superior a las regiones: Definir con claridad los compromisos y esfuerzos que
debe hacer el sistema de Educacién Superior Estatal pactados en los Acuerdos
de Negociacidn entre el Gobierno Nacional y los grupos insurgentes, como el
Acuerdos de la Habana, y los recursos programados para ello; atendiendo a lo
acordado en las mesas de negociacidn del sector de educacién superior y el
gobierno nacional en los afios 2017 y 2019.
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17. OTRAS SOLICITUDES

17.1. Descuentos especiales y compensacion por beneficios: El gobiermo
nacional expedird un decreto que modifique lo establecido en el literal d) del
articulo 1° del Decreto 2264 de 2013, cuando consagra que los descuentos que
deben hacerse a los empleados publicos no sindicalizados, por beneficiarse de
los acuerdos colectivos logrados por los sindicatos, son voluntarios, por cuanto
es contrario a lo establecido en el articulo 400 del CST y en el articulo 68 de la
Ley 50 de 1990.

Dichos descuentos deben ser obligatorios tal como lo establecen las normas que
esta reglamentando.

17.2. Comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacion del
acuerdo colectivo entre el gobierno y ASPU nacional. El Gobierno
Nacional expedira el acto administrativo que crea el Comité de Seguimiento e
Implementacién del Acuerdo Colectivo que se pacte en este proceso de
negociacion, definiendo su funcionamiento, periodicidad de reuniones y
metodologia de trabajo.

Directivos Docentes
18. Condiciones del empleo. relaciones laborales

18.1. Reglamentar la asignacion basica del empleo directivo docente: El
Gobierno Nacional, por medio de la funcion publica y el Ministerio de Educacion
Nacional, modificara la estructura de los decretos de salarios donde se
determine en un articulo especial la asignacion basica de los directivos docentes
teniendo en cuenta que la asignacion basica mensual para los Directivos
Docentes esté constituida por: la asignacion basica mensual de los distintos
grados del Escalafon Nacional Docente, correspondientes a los empleos
docentes al servicio del Estado, que se rigen por el Decreto 2277 de 1979 y el
Decreto 1278 de 2002 y las asignaciones adicionales al cargo de los
directivos docentes.

18.2. El Gobierno Nacional derogara el Decreto 3020 de 2002, incorporado en el
Decreto 1075 de 2015 en el Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Seccién 2, Seccidn
3,y reglamentara lo relacionado a las plantas de personal a nivel territorial y
fijara parametros técnicos, teniendo en cuenta las nuevas realidades, la nueva
institucion educativa, jornada Unica, las particularidades de cada regidn vy el
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personal basico necesario en cada institucion educativa y sus sedes
correspondientes.

19. Financiacion de la educacion

19.1. Integracion mesa técnica: El Gobierno Nacional, integrara a la Federacion
Nacional de Directivos Docentes de Colombia- FENDIDOC, a la mesa técnica de
la Comision de Alto Nivel para la Reforma del Sistema General de Particiones -
S.G. P. convozy voto.

19.2. Recursos: El Gobierno Nacional girara los recursos para que las Entidades
Territoriales tengan la disponibilidad presupuestal para la conversidn de los
cargos de Directivos Docentes Director rural a Directivo Docente Rector.

19.3. Recursos de gratuidad: El Gobierno Nacional, garantizara el giro de los
recursos de gratuidad a las instituciones educativas -FSE- con los porcentajes
dejados de percibir desde el afio 2017 e incrementados en el IPC del afo
anterior, a mas tardar la primera semana del inicio de cada afo lectivo.

20. Garantias Sindicales

20.1. Permisos sindicales. El Gobierno Nacional, conminara a las Entidades
Territoriales Certificadas —ETC- para otorgar a los Directivos de las
Organizaciones Sindicales afiliadas a FENDIDOC, los permisos sindicales para el
ejercicio sindical, asi como, a los negociadores designados para los procesos de
negociacion colectiva.

En todo caso el Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento para nombrar
su reemplazo de manera inmediata.

21. Politicas Generales

21.1. Politica Laboral: El Ministerio de Educacidon Nacional, brindara las garantias
necesarias para que FENDIDOC participe en la construccidn de las politicas
publicas educativas como la reforma estructural del S.G.P. y la concertacion de
un estatuto Unico, entre otros.

21.2. Recursos: El Ministerio de Educacion Nacional, aumentara el giro anual de
los recursos para optimizar la infraestructura de los establecimientos
educativos.
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21.3. Conectividad: El Ministerio de Educacién Nacional, garantizara el acceso
universal gratuito a la conectividad de todas las instituciones educativas del
pais.

21.4. Giro de recursos: El Ministerio de Educacién Nacional garantizara el giro
oportuno de los recursos de gratuidad y calidad a las instituciones educativas a
mas tardar la primera semana de iniciacion del afio escolar incluyendo el
porcentaje dejado de percibir en los Ultimos 6 anosy el incremento anual en el
IPC.

21.5. Plataforma: El Ministerio de Educacion Nacional, garantizara la unificacion y
diligenciamiento de una y Unica plataforma, de la informacion requerida y
necesaria para la prestacion del servicio educativo.

21.6. Docentes orientadores: El Ministerio de Educacion Nacional, garantizara
que todas las instituciones del pais cuenten con docentes orientadores.

21.7. Seguridad y salud en el trabajo: El Ministerio de Educacién Nacional,
garantizara la operatividad y funcionamiento del SG-SST y e incluira en la tabla
de enfermedades laborales el COVID-19 como enfermedad profesional.

21.8. Actualizacion de parametros: El Ministerio de Educacién Nacional,
actualizard los parametros de estudiantes por grupo, docentes, directivos
docentes y administrativos.

21.9. Ascenso: El Ministerio de Educacion, convocara las cohortes pendientes de
ascenso en el escalafon docente 1278.

22. Politica Salarial

22.1. Deudas pendientes: El Ministerio de Educacion Nacional, garantizara el pago
oportuno de las deudas pendientes con los directivos docentes y docentes
orientadores respecto a Cesantias, Intereses sobre Cesantias, Nivelacién Salarial
y ascenso en el escalafén con la retroactividad y plazos fijados.

22.2. Remuneraciones adicionales: Inclusién de los Coordinadores y Directores
Rurales en el reconocimiento con las remuneraciones adicionales.

23. Condiciones del empleo. Relaciones laborales

23.1. Regulacion de planta basica: El Ministerio de Educacién, definira, regulara
y garantizara la creacion de la planta basica de personal para cada sede de la
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institucion o centro educativo del pais atendiendo las caracteristicas especificas
tanto en el sector urbano como rural.

23.2. Bonificacion: El Ministerio de Educacidn, reconocera a los Directivos
Docentes la bonificacion por zonas de dificil acceso donde exista al menos una
sede con dicha condicion.

24. Politica de bienestar social y capacitacion
24.1. Creacion de planes especificos de bienestar paradirectivos docentes:

> El Ministerio de Educacidn, elaborara y garantizara el desarrollo del Plan
Anual de Incentivosy Formacidn de directivos docentes.

> El Ministerio de Educacién Nacional incrementara el presupuesto del
fondo educativo para mayor cobertura de directivos docentes y
docentes orientadores en programas de formacidén basicay posgradual
con créditos condonables al 100%.

> El MEN organizara y desarrollara la capacitacion para directivos
docentes y docentes orientadores, en temas afines a sus funciones.

> Ministerio de Educacidén Nacional promovera y financiara la participacion
de los Directivos Docentes y Docentes Orientadores en culturales,
académicos, cientificos y sindicales a nivel nacional e internacional.

> El Ministerio de Educacion Nacional financiara a los Directivos Docentes
y docentes orientadores su participacidon en las convenciones de
directivos docentes convocadas por FENDIDOC.

24.2. Incentivos

> El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara y garantizara el
cumplimiento al incentivo de afio sabatico (art. 133 de la ley 115).

> El Ministerio de Educacién Nacional reconocera a los directivos docentes
beneficiarios de incentivos y estimulos de caracter econdmico el salario
correspondiente al cargo (la asignacidn basica y la asignacion adicional
de conformidad con el decreto anual de salarios), mediante acto
administrativo reglamentando esta medida para que las E.T. la
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> El Ministerio de Educacién Nacional otorgara y garantizara a los
Directivos Docentes las comisiones remuneradas por servicio, estudios
y actividades sindicales.

> El Ministerio de Educacién Nacional financiara y garantizard programas
de promocidén y prevencién de salud mental para los Directivos
Docentes.

25. Beneficios complementarios y garantias sindicales: Reconocer las
garantias sindicales para todos los Directivos Docentes y Orientadores scolares
que representan las organizaciones sindicales, teniendo en cuenta lo postulado
por la OIT, suscrito por Colombia, lo emanado por el Consejo de Estado sobre
Garantias Sindicales, permisos, comisiones, incapacidades, etc.

25.1. Permisos sindicales: El MEN autorizara permisos sindicales a los Directivos
Docentes y Orientadores que cumplan tales delegaciones y unciones.

25.2. El MEN garantizara el desarrollo y aplicacién de la Evaluacién diagnostica
formativa -videos-, para reubicacién, de forma imparcial y técnica, para los
Directivos Docentes y Orientadores.

26. Politica educativa.

26.1. Incremento de planta de personal: el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Educacion en conjunto con la Funcion Publica en los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo incrementaran la planta de personal
del sector educativo, considerando la pandemia “COVI 19” la modificacion de
los parametros de la relacion alumno — grupo; alumno — docente; docente
orientador — alumnos; docentes directivos — estudiantes; considerando los
diferentes niveles y modalidades educativas.

26.2. El Ministerio de Educacién Nacional ELIMINARA LA ECDF COMO MECANISMOS
DE ASCENSOS DEL 1278. Para el ascenso y la reubicacién los criterios de
ascensos que se definan como permanentes deben estar fundamentados en los
Titulos o el tiempo de servicios y de manera excepcional la produccién
académica. Ya se pidio la vez pasada y quedo en el acuerdo un compromiso.

27. Dignificacionde la profesion docente: El Ministerio de Educacion solicitara
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la expedicion de una nueva
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reglamentacién del concurso de ingreso a la carrera Docente, con la
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

28. Salud, Prestaciones Sociales:

28.1. Indice de morbilidad: el gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud
Realizar y el FOMAG dentro del mes (1) siguiente a la firma del presente
acuerdo, presentara un estudio que permita medir el indice de morbilidad
teniendo en cuente la perspectiva de género, para tener un diagndstico de
riegos laborales y salud para el trabajo sobre todo por los riesgos en la pandemia
actual *COVID -19”.

28.2. Salario de vinculacion: El Ministerio de Educacién emitird una directriz a las
diferentes Secretarias del Pais, para que, cuando sea vinculado un docente
provisional no sea descontado de su primer salario el 33.5%.

28.3. Pago de prestaciones sociales: Reconocimiento y pago oportuno de las
prestaciones sociales del magisterio afiliados.

28.4. Servicios de salud: Cumplimiento control y vigilancia de los contratos de
salud por parte de los prestadores, la auditoria integral (administrativa,
financiera y medica) y la definicion del defensor del usuario, donde se saquen
informes, mensuales.

28.5. Deteccion de enfermedades: El Ministerio de Educacidon emitirda una
directriz donde se haga un estudio de las enfermedades mentales de
administrativos y docentes.

29. Garantias sindicales: Garantias para el ejercicio de la actividad sindical,
expedicidon de acto administrativo general por parte del Ministerio de Educacion,
Ministerio del trabajo, que precise los términos del otorgamiento de los
permisos sindicales y comisiones de servicio para los cargos de representacion
nacional y regional.

30. Bienestar social: El Ministerio de Educacidon Nacional expedira una Directiva
Ministerial a los Entes Territoriales Certificados y no Certificados para que las
Cajas de Compensacién Familiar cumplan con las 4 misiones de su naturaleza
juridica:

- Subsidio de vivienda
- Subsidio monetario
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- Recreacion
- Subsidio al desempleo

Siendo esto supervisado por las organizaciones sindicales correspondientes.

30.1. Politica de bienestar: El Ministerio de Educacion Nacional se compromete
con las organizaciones sindicales a conformar una comisidén para construir la
politica de bienestar social para trabajadores del sector educativo.

30.2. Capacitacion: El Ministerio de Educacidn capacitara a los docentes y
administrativos, sobre todo lo que tenga que ver con las nuevas plataformasy
temas relacionados con la virtualidad.

31. Cumplimiento de Acuerdos Anteriores

31.1. Comisiones: El Gobierno respetara las Comisiones ya concertadas en los
siguientes Acuerdos laborales:

> Acuerdo Laboral denominado “Acta Final de Acuerdo de la Negociacion
Colectiva Pliego de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de Empleados
PUblicos — Capitulo Universidades, firmado el 11 de mayo de 2015.

» Acuerdo Laboral denominado " Acta final de acuerdos y desacuerdos de la
negociacion colectiva Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales de
empleados publicos- Capitulo Sector Universidades” firmado el 7 de junio de
2017.

> Se continuara trabajando en dichas Comisiones hasta tanto se logre llegar a
unos productos que reflejen una politica concertada en los temas de las
Comisiones ya pactadas.

Comision de Financiacion

Comision de Formalizacion Laboral

Comision de Derechos Humanos

Comision de Bienestar Universitario

Comisién de Carrera Administrativa y Nivelacién Salarial

32. Presupuesto para las instituciones de educacion superior

32.1. Déficit acumulado IES: El gobierno nacional, asumira y pagara el déficit
acumulado en las Instituciones de Educacién Superior; de igual manera
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establecerd los mecanismos pertinentes para conminar a los entes municipales
y departamentales a cancelar oportunamente sus obligaciones con las
Instituciones de Educacion Superior.

32.2. Aumento de recursos para aseguramiento de la calidad y cobertura
educativa. El gobierno nacional apropiara y destinara los recursos
presupuestales necesarios y suficientes para financiar adecuadamente a la
Instituciones de Educacidn Superior sin condicionamientos, es decir, un
aumento de los recursos estatales a la base presupuestal que dé cuenta de los
costos generados en seguridad social (salud y pensiones), ndmina docente y
administrativa, programas de bienestar, aumento de cobertura, investigacion
e inversidn; entendiendo que la financiacién adecuada de las Instituciones de
Educacién Superior es la principal herramienta para el aseguramiento de la
calidad y cobertura educativa.

El Gobierno Nacional sera generoso en asignarle recursos presupuestales a las
Instituciones de Educacién Superior, los cuales se incorporaran a la base
presupuestal y seran destinados para el funcionamiento, mediante planes de
formalizacion laboral.

32.2. Mesa de dialogo para la construccion de acuerdos para la educacion
superior. El Gobierno Nacional honrara y dara pleno cumplimiento a los
acuerdos suscritos el 14 de diciembre de 2018, denominado Mesa de Dialogo
para la Construccidn de Acuerdos para la Educacidn Superior. Se anexa el
acuerdo.

32.3. Matricula cero con recursos adicionales para las IES: Los recursos que
el gobierno nacional ha dispuesto para matriculas en la IES son insuficientes, es
urgente un Plan de Salvamento de las IES Publicas. Desde el inicio de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia de la Covid — 19 que agudizd
la crisis econdmica en el pais, estudiantes, profesores, trabajadores,
instituciones de educacidon superior y diversos sectores hemos alertado del
alarmarte aumento en la desercion estudiantil debido a la critica situacion
financiera de las instituciones, los estudiantes y sus familias.

Sefialamos oportunamente la responsabilidad que tiene el Gobierno Nacional de
Ivan Dugue con la educacién superior publica del pais, y la necesidad de evitar
que se profundice la crisis financiera en las IES publicas. Le hemos exigido al
Gobierno Nacional que destine recursos adicionales a las IES para cubrir el
faltante presupuestal de los dineros que no se van a recoger por la crisis,
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matriculas de los estudiantes a través de un Plan de Salvamento que incluya la
Matricula Cero universal para las y los estudiantes de la educacién superior.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Gobierno Nacional garantizara la matricula
cero a todas las Instituciones de Educacion Superior mediante la asignacion
de recursos adicionales para tal fin.

33. Formalizacion Laboral

33.1. Trabajo digno y estable: EIl Gobierno Nacional se compromete a
construir una Politica Nacional de trabajo digno y estable para los empleados
publicos de las Instituciones de Educacidon Superior, con la participacion real y
efectiva de Sintraunicol, la cual debe ser de obligatorio cumplimiento para
sus administraciones.

33.2. Sentencias C-614/09 Y C-171/12: Cumplimiento efectivo, de las
Sentencias de la Corte Constitucional C-614/09 y C-171/12 sobre desmonte de
las Plantas Paralelas o tercerizadas o deslaboralizadas, y el consecuente
proceso de laboralizacion mediante la ampliacién de las Plantas de Empleosy
la incorporacion de los actuales Contratistas.

El gobierno desarrollara una politica publica en materia de ampliacién de las
plantas de cargos, y para tal efecto, durante el tramite de la negociacion
expedird los Decretos y Actos Administrativos, solicitando a las Instituciones
de Educacion Superior tengan las plantas de cargos necesarias, conllevando al
desmonte de las plantas paralelas y la tercerizacion. Construir en forma
concertada con Sintraunicol, un Plan Gradual de Vinculacion para los
trabajadores y administrativos que se encuentran laborando actualmente en
estas condiciones. Las Instituciones de Educacion Superior, ajustaran las
Plantas de Personal dando cumplimiento a las Sentencias C-614/09 y C-
171/12, de la honorable Corte Constitucional, ampliando las plantas de
personal.

Esta Politica Nacional de Trabajo Digno y Estable, se refiere a la eliminacién de
nominas paralelas; es decir, la provisidon de vacantes temporales o definitivas
en los términos que para tal efecto esta determinado en la ley o a través de
los mecanismos que acuerden las partes.

Igualdad de oportunidades, la remuneracion minima, la estabilidad laboral, la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas
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laborales, la garantia a la seguridad social, la proteccidn especial a la mujer, a
la maternidad vy al trabajador menor de edad.

33.3. Vida Decente: Corresponde a una definicion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). El concepto esta relacionado con las aspiraciones de los
individuos frente a su vida laboral y el deseo de obtener un trabajo productivo
con una remuneracion justa, la seguridad en el lugar de trabajo en condiciones
establesy la proteccion social para las familias.

34. Carreraadministrativa, homologacion y nivelacion salarial: Todas las
Instituciones de Educacion Superior porimperio de su Autonomia y la Ley, con
la participacion real y efectiva de SINTRAUNICOL ejecutaran las siguientes
actividades:

> Revisidon de la Planta de Personal, con el objetivo de establecer la Planta Ideal,
esta revision no es para generar reducciones, por el contrario permitira
incrementarla en su justa medida los cupos necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades.

> Las Instituciones de Educacién Superior, respetaran la Carrera Administrativa
Especial y/o la crearan donde no esté establecida se procedera a realizar la
negociacion con SINTRAUNICOL en las diferentes Subdirectivas.

> Las Direcciones Universitarias en Comité Paritario con SINTRAUNICOL revisaran
la Escala Salarial de los Empleados Publicos en las Instituciones de Educacion
Superior, con el objetivo de ajustar las inequidades e iniquidades existentes, en
ningln momento esto desmejora las condiciones laborales y prestacionales
adquiridas porlos empleados publicos afiliados a SINTRAUNICOL.

> Conformar una Comision Paritaria entre el Gobierno, las administraciones de los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos y Sintraunicol para impulsar el proceso de
homologacion y nivelacidn salarial. En consideracidon Las Instituciones de
Educacion Superior IES, que fueron transferidas acorde con el articulo 20 de la
Ley 790/2002 y su Decreto Reglamentario 1052/2006, y con los entes
territoriales en grave perjuicio para los empleadosy docentes.

35. Plan Gradual de Formalizacion Laboral: Se conformara una Comision
paritaria con participacion del Gobierno Nacional, las administraciones de las
universidades y Sintraunicol, para elaborar un Plan Gradual de Formalizacion
Laboral. Para la implementacion de dicho Plan Gradual de Formalizacion
Laboral, el gobierno nacional se compromete a asignar recursos adicionales a la
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base presupuestal de las IES, los cuales deben ir al rublo de funcionamiento de
las IES.

36. Derogatoria Decreto 1174: Sintraunicol exige la derogatoria del Decreto
1174, por considerarlo violatorio a los Convenios firmados con la OIT, y en
contravia a lo estipulado por este organismo como Trabajo Digno y Decente, el
cual debe prevalecer para todo el pueblo colombiano, por encima de las politicas
economicistas de los gobiernos y las multinacionales.

37. Paz con justicia social y las instituciones de educacion superior

37.1. Politicas de paz para las IES: El Gobierno Nacional se compromete a
construir una Politica de paz para la IES, con la participacion de Sintraunicol.
Esta politica debe considerar que como Territorio de Paz, Vida y Autonomia, la
universidad colombiana:

> Que la universidad publica lidere la convocatoriay la reflexién tendiente a la
reforma estructural de la ley 30 de 1992.

> La universidad colombiana debe tomar la iniciativa para revisar de manera
estructural las formas administrativas que han alimentado la cultura de la guerra

buscando proponer experiencias concretas de formas administrativas para la
Paz.

> Launiversidad debe mostrarle al conjunto de la sociedad que es posible Avanzar
hacia la estructuracion de politicas de planeacidn participativa. Teniendo como
referencia algunas experiencias de orden nacional.

> La universidad debe plantearse el desarrollo de un proceso de transicion
pedagdgico, curricular, normativo hacia la construccién de universidades para
la Paz.

> Creacion de universidades publicas en las regiones afectadas por el conflicto
armado. Transformar las que son institutos universitarios e institutos
tecnoldgicos en las zonas alejadas del nivel central.

> Realizar encuentros para discutir las necesidades académicas de los
actores que negociaron la Paz entre el gobierno nacional y las guerrillas que
negociaron acuerdos de Paz. “Paz, Educacién y Universidad”.
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> Tener un representante trabajador en el Consejo Superior Universitario y en los
cuerpos colegiados de la Universidad, con voz, voto y derecho a deliberar, para
defender los derechos y propuestas de los trabajadores y empleados no
docentes y los de la Universidad Plblica a nivel Nacional. Como parte del
derecho triestamentario Universitario y deliberar en las funciones y politicas
legislativas que rigen las Universidades para fortalecer equitativamente todas
las negociaciones que rigen en la Universidad Publica Colombiana.

> Para las Instituciones de Educacidon Superior en general, pero de manera
especifica para la universidad Publica Colombiana es un imperativo Académico
y Etico atemperarse a la actual realidad constituida teniendo como referencia
los escenarios de didlogo y negociacién de por lo menos los tres siguientes
escenarios:

> Implementacion de los Acuerdos, resultantes de la negociacién entre el
Gobierno - FARC-EP; escenario que involucra al conjunto de la sociedad
colombianay en consecuencia a la vida universitaria.

> Reanudar didlogos Gobierno — ELN, Sintraunicol solicita reanudar los didlogos,
en estos didlogos y negociacion emerge como un elemento estructurante la
participacion de la sociedad, en consecuencia, las Instituciones de Educacion
Superior, es una parte importante en dicho proceso.

> Escenario del Movimiento Popular: Las Instituciones de Educacion Superior, es
un elemento constitutivo de la sociedad en su conjunto y dentro de la
universidad hay diversos tipos de estamentos que por su accionar social y
politico se configuran como parte del movimiento popular; como organizacion
sindical del orden nacional, en participacidn de procesos latinoamericanos nos
reivindicamos participes activos de este complejo entramado. En cualquiera de
sefialados por cuanto:

a. Académicamente la universidad como institucion se encuentra impelida a
responder o SER la voz critica de la sociedad, o fungir como el escenario en
que se construyen las referencias conceptuales y categoriales que se
conviertan en los mejores juicios para la toma de decisiones en procura del
bien comun de la sociedad.

b. Es un imperativo ético que la universidad colombiana asuma una postura
abierta y decidida de compromiso real en estos escenarios de negociacion.
No puede ser el caso que la universidad colombiana y de manera particular
la publica caiga en el sindrome “Chaquiresco” de ser ciega, sorda y muda.
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Esta nueva coyuntura politica obliga a las universidades desde su misién de
formar ciudadanos y de manera Imperativa desde lo ético y académico
convertir a la universidad en un escenario de Paz.

C. La Paz es un deber y un derecho de obligatorio cumplimiento. Art. 22,
Constitucion Politica de Colombia. Asi lo recoge la DECLARACION DE LOS
MIEMBROS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL- SUE, reunida en la
ciudad de Pereira en febrero 26 de 2016, en el ambito de la autonomia
universitaria y dando cumplimiento a su responsabilidad social.

37.2. En el marco de este compromiso hecho publico por el SUE, como organizacion
sindical en Sintraunicol, plantemos las siguientes consideraciones y con el animo
que siempre nos ha caracterizado de ser propositivos planteamos las siguientes
propuestas:

» Consideramos de entrada que en estos planteamientos se recogen como
componentes de los estamentos universitarios a directivas, profesoresy
estudiantes, vemos con asombro que un estamento como el de Empleados
y Trabajadores es desconocido. Asi mismo resaltamos que pareciera ser
que la comunidad universitaria no fuera un elemento constitutivo del
conflicto colombiano, que las inequidades, que las injusticias sociales, de
alguna forma no se vieran expresadas en la vida cotidiana de la
universidad.

> Por el contrario resaltamos que la historia de la universidad colombiana
de alguna forma amalgama la compleja conflictividad que caracteriza al
conjunto de la sociedad colombiana. La universidad si debe aportar al
resto de la sociedad, pero esta debe de verse a si misma para cambiar
las practicas, relaciones y logicas de poder que han llevado a las tensas
relaciones que no pocas universidades de nuestro pais han generado el
sin nimero de conflictos existentes y que como organizacion sindical
hemos denunciado y enfrentado; también de estudiantes. Reiteramos
la universidad debe mirar hacia fuera pero debe de convertirse en una
referencia real, concreta y propositiva para enfrentar las diferencias y
contradicciones en la sociedad.

37.3. Como organizacién sindical, en Sintraunicol vemos esta nueva realidad
histérica que nos ha llevado a pensar y repensar muchas de nuestra practicas
dado el papel activo que como actores tenemos y en consecuencia de las 18
anteriores consideraciones plantemos las siguientes proposiciones:
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> Que la universidad colombianay de manera particular la universidad publica
lidere la convocatoriay la reflexién tendiente a la reforma estructural de la ley
30 de 1992

» Como Territorio de Paz, Vida y Autonomia, la universidad colombiana debe
tomar la iniciativa para revisar de manera estructural las formas
administrativas que han alimentado la cultura de la guerra buscando proponer
experiencias concretas de formas administrativas para la Paz.

> La universidad como escenario de Paz, Vida y Autonomia, debe mostrarle al
conjunto de la sociedad que es posible avanzar hacia la estructuracion de
politicas de planeacion participativa. Teniendo como referencia algunas
experiencias de orden nacional.

> La universidad como escenario de Paz, Vida y Autonomia, debe de plantearse
el desarrollo de un proceso de transicién pedagdgico, curricular, normativo
hacia la construccidn de universidades para la Paz.

> Creacidn de universidades publicas en las regiones afectadas por el conflicto
armado. Transformar las que son institutos universitarios e institutos
tecnoldgicos en las zonas alejadas del nivel central.

> Realizar encuentros para discutir las necesidades académicas de los actores
que negociaron la Paz entre el gobierno nacional y las guerrillas que
negociaron acuerdos de Paz. “Paz, Educacidn y Universidad”.

> Tener un representante trabajador en el Consejo Superior Universitario y en
los cuerpos colegiados de la Universidad, con voz, voto y derecho a deliberar,
para defender los derechos y propuestas de los trabajadores y empleados no
docentes y los de la Universidad Publica a nivel Nacional. Como parte del
derecho triestamentario Universitario y deliberar en las funciones y politicas
legislativas que rigen las Universidades para Universidad Publica Colombiana.

38. Bienestar Universitario

38.1. Vacunacion gratuita contra el covid — 19 para toda la comunidad
universitaria: El gobierno nacional garantizara la vacunacion gratuita contra
el covid-19, para toda la comunidad de las IES, con el fin que se pueda
gradualmente hacer el retorno a las actividades académicas y administrativas
en las universidades publicas y privadas.
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

2. Protocolos de Bioseguridad: El gobierno nacional, a través de los Ministerio
de Trabajo y de Educacidén y de acuerdo a la normatividad y las directrices
gubernamentales sobre el tema, emitira una Circular Obligatoria, para que todas
las IES garanticen la publicacion de los protocolos de bioseguridad

Garantias sindicales punto 22: derecho fundamental sindicalizacion: A
partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, el Gobierno Nacional realizara
las gestiones necesarias y suficientes para garantizar el Derecho Fundamental
de Sindicalizacién, el libre ejercicio del quehacer sindical de los trabajadores de
las Instituciones de Educacion Superior y realizara un control efectivo ejerciendo
su funciones de policia administrativa que le corresponden al Ministerio del
Trabajo, a las politicas y legislacién laboral de los trabajadores de las
Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas.

Vigilancia IES: A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, el Gobierno
Nacional realizara a través del Ministerio de Educacion un control efectivo a las
politicas y legislacidn educativa a las Instituciones de Educacion Superior
publicas y privadas.

Veeduria garantias sindicales: A partir de la firma del presente Acuerdo
Laboral, el Gobierno Nacional realizara las gestiones necesarias y suficientes
para realizar la veeduria del cumplimiento de las garantias sindicales en las
Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas.

Compensacion por beneficios: El Presidente de la Republica expedira un
Decreto, para que en aplicacion del principio de reciprocidad, los empleados
beneficiarios del Acuerdo Laboral celebrado, se les deduzca como
compensacién, un aporte del 1% de la asignacién basica mensual, por el tiempo
que dure el Acuerdo Laboral, con destino a la Organizacion Sindical. Ademas, el
Gobierno presentara Proyecto de Ley para consagrar el descuento de esta cuota
compensatoria por beneficios del Acuerdo Laboral, con el fin que este se aplique
a todas las negociaciones que se desarrollen en el pais.

Fortalecimiento sindical: El Gobierno Nacional a los 30 dias de la firma del
Acuerdo Laboral, girara a la Tesoreria de Sintraunicol Nacional la suma de 500
millones de pesos con el fin de fortalecer la organizacidn sindical. Lo anterior en
consideracién de lo contemplado en el articulo 103 de la Constitucion Politica.

Medios de comunicacion: Solicitamos otorgarle a Sintraunicol espacios en
los medios de comunicacion del Estado a nivel nacional y regional, con el fin de
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45.

46.

promover la libertad sindical, que permita resarcir la politica de estigmatizacion
que por mucho tiempo han desarrollado los distintos gobiernos.

Requerimos del Ministerio de las TIC la implementacién de un programa anual
que permita el acompanamiento a la organizacion sindical, lograr un mayor
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas.

Cesantias e intereses a las cesantias: A partir del 1 de enero de 2021, el
gobierno nacional a través de sus ministerios correspondientes, garantizara que
las IES, anualmente paguen las cesantias y los interés a las cesantias en el
porcentaje del 12% de acuerdo al régimen que pertenezca el trabajador

Plan De Fortalecimiento a la FCECEP: Es claro para nosotros como
comunidad universitaria, el panorama desolador como una entidad castigada
por el Estado que paraddjicamente trabaja para éste todos los dias mediante la
prestacion del servicio educativo a poblacion de escasos recursos

estratificada en los niveles 1 - 2 y 3. Comunidad victima y a la vez resiliente
de una medida cautelar ajena a nuestra misidn cotidiana por construir futuro a
través de los proyectos de vida de miles de jovenes que encuentran en el
FCECEP su Unica oportunidad de acceder a la Educacion Superior y muchas
familias que dependemos de esta institucion para el sustento de nuestras
familias.

Pero ¢qué oportunidad tenemos de parte del estado luego de la intervencidon?

Quiza, una via real y posible para salvaguardar financieramente su estatus como
Institucion en Educacidn Superior pueda hallarse al interior de la misma
organizacion que la intervino, tal es el caso de la SAE. El articulo 90 de la Ley
1708 de 2014 por medio de la cual se expide el Cédigo de Extincion de Dominio,
dispone de un Fondo para la Rehabilitacién, Inversidon Social y Lucha contra el
Crimen Organizado — Frisco

Este es una cuenta especial sin personeria juridica administrada porla Sociedad
de Activos Especiales S.A.S. (SAE). A dicha cuenta se acopia en favor del Estado
todos los ingresos generados como consecuencia patrimonial de actividades
ilicitas o que deterioran gravemente la moral social.

El objeto de dicho fondo atiende al fortalecimiento del sector justicia, la
inversién social, la politica de drogas, el desarrollo rural, la atencidony reparacion
a victimas de actividades ilicitas, y todo aquello que sea necesario para tal
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finalidad. Desde dicho referente legal, la comunidad académica como victima
del proceso de intervencién y lesionada gravemente como Institucién, es
conocedora de la competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
proyectos de inversion contando con el 25% de los recursos del Frisco para su
libre destinacién. Es por ello, que se propone elevara la FCECEP a la categoria
de proyecto de inversidn como apoyo al Plan de Salvamento Organizacional que
mediante Plan de Desarrollo Institucional determina los minimos financieros
requeridos para la sostenibilidad de la organizacién a cinco anos de siembra
para su auto estabilizacidn final en el tiempo.

Contar con el apoyo del gobierno nacional para la aprobacién ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, de un proyecto de inversidn para la salvaguarda
de la Estabilidad financiera para la FCECEP, constituye una muestra clara del
reconocimiento de la culpa, el resarcimiento del dafio y la garantia de NO
Repeticion al que hemos sido llamados como sociedad, en un haz y envés de la
misma hoja en la cual el Estado es el principal garante.

47. Disposiciones Finales

47.1. Comité de seguimiento y verificacion para el cumplimiento del
acuerdo laboral: Se constituird un Comité paritario, de naturaleza ejecutiva,
de seguimiento y verificacidon para el cumplimiento del Acuerdo Laboral, reglado
asi:

> El Comité estara integrado por el Gobierno y delegados de Sintraunicol que
intervinieron directamente como Negociadores principales del Acuerdo Laboral

> El Comité se instalara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la firma del
Acuerdo Laboral, designara un Secretario por cada una de las Partes y adoptara
un Cronograma para el cumplimiento del Acuerdo Laboral. EIl Comité adoptara
su reglamentacion

> Al inicio de cada sesidén de trabajo, el Comité suscribird Actas brevesy precisas
y evaluara el desarrollo del Cronograma de cumplimiento;

» En caso de incumplimiento total o parcial de lo pactado en el Acuerdo Laboral,
se convocara a la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que
intervengan;

> Si aun persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacion sindical
podra ejercitar: la Accion Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la Accién
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Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accidon Judicial de
Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal; y/o la Accidn de
Tutela; y/o la Queja ante el CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacion del
Derecho de Asociacion sindical y de Negociacion Colectiva.

47.2. Publicacion Acuerdo Laboral: El Gobierno Nacional, a partir de la firma del
presente Acuerdo utilizard los medios de comunicaciéon iddneos para publicitar
el Acuerdo Laboraly facilitara diez mil (10.000) ejemplares impresos.

V. GOBIERNO
BOMBEROS

1. Reforma de ley: El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior, con
la participacion de la Federacidn Nacional de Bomberos de Colombia en
representacion de los bomberos oficiales, concertaran un proyecto de Reforma
de la Ley 1575 de 2012, teniendo en cuenta los siguientes items:

a. Reglamentar el articulo 51 de la Ley 1575 de 2012 que “considera el
sistema especifico de carrera administrativa, el que regula el personal que
presta sus servicios a los cuerpos oficial de bomberos”

b. Crear una escala salarial especial.

c. Definir una edad minima de pensidon especial.

d. Crear cuerpos de bomberos oficiales en los municipios con mas de 100.000
habitantes y en aquellos que sin cumplir lo anterior sean industrializados

e. Crear las Subdirecciones de Bomberos Oficiales, Aeronauticos vy
Tercerizados, adscritas a la Direccién Nacional.

f. Incluir un representante de la Federacidn Nacional de Bomberos oficiales
en la Junta Nacional

g. Reconocer presupuestalmente la prestacion del Servicio Bomberil como
una inversion y no como un gasto.

h. Redefinir la destinacidén de la sobre tasa bomberil.

i. Establecer el nUmero de unidades bomberiles, en correspondencia al
numero de habitantes por territorio.

j. El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior y la Federacion
Nacional de Bomberos concertaran una propuesta para modificar el
Decreto Ley 0256 de 2013.

k. Reconocery pagar una prima de riesgo por la labor desempenada.

,""""_ ,",—--m._\\ - : | /- - I |
&, ffecoqe
Raseues® A0 o Comanh B TRALAROORES D Lb IEnChlin

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co

N

UTRADEC



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

¢C OL O M BT1TA

PLIEGO NACIONAL

MINISTERIO INTERIOR

1. Nivelacion salarial. El Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 4 de 1992,
extendera los beneficios otorgados en el Decreto 4765 de 2005 a los
funcionarios de las Superintendencia de Notariado y Registro.

2. Dotacionesy servicios generales. Se excluiran de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente la adquisicion de bienes y servicios que requieran de criterios
de evaluacion diferentes al menor valor, entre ellos dotaciones y contratacion
de servicios generales.

3. Recursos capacitacion trabajadores provisionales. El gobierno nacional
modificara el articulo 4° de la ley 1567 de 1998 compilado en el decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.10.5 incluyendo a los trabajadores provisionales dentro de
los beneficiarios de los recursos para capacitacidn girados a través del ICETEX.

4. Bono de retiro pre pensionados. El gobierno nacional reconocera al
funcionario que una vez cumplidos los requisitos de pension decida retirarse
voluntariamente durante los doce meses siguientes, un bono de retiro
equivalente a la diferencia de trece meses entre el valor de la mesaday el tltimo
salario devengado.

5. Auxiliode Incapacidades. El gobierno nacional reconocera al trabajador
que presente incapacidades superiores a cinco dias el Pago diferencia del
salario dejado de percibir.

6. Auxilio Optico: El gobierno nacional otorgara un auxilio dptico equivalente a
medio salario minimo mensual legal vigente (0.5) SMMLV una vez al afio, para
el funcionario que sea debidamente formulado por su EPS, la entidad de salud
con quien el trabajador tenga convenio en caso de planes complementarios y
medicina prepagada o bien quien en los examenes ocupaciones le sean
formuladas.

79. Plan exequial: El gobierno nacional incluird en la adquisicién de polizas y
seguros, la compra un plan exequial, para los servidores publicos y sus
beneficiarios.
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VI. POLITICA DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
(MUJER Y EQUIDAD DE GENERO)

1). El Gobierno Nacional rendira informe a través de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, acerca del cumplimiento e implementacion del Capitulo
de Mujer y Género, Acuerdo Estatal afio 2017; a nivel nacional, departamental
y municipal especificando el porcentaje de cobertura e implementacion de lo
ejecutado y lo que esta pendiente por realizar, determinando el tiempo para su
cumplimiento.

2) El Gobierno Nacional en cabeza de la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer y el Ministerio de Trabajo a través de la Subcomisién de Género,
expediran una directiva presidencial en la que se exhorte el cumplimiento de los
acuerdos pactados de 2017 y 2019, capitulos de Mujer y Género en todas las
instituciones a nivel nacional, regional y local, el término para la implementacién
de las resoluciones y circulares conjuntas sera en el tercer trimestre del afio
2021.

3) LaConsejeria Presidencial para la Equidad de la mujer y el Ministerio de Trabajo
presentara rendicion de cuentas sobre los avances del cumplimiento del
presente pliego, a los comités de Genero CGT, CUT Y CTC, Las cuales se haran
dos veces al afio, presentando los avances obtenidos tanto a nivel nacional,
regional y local.

TRABAJO DECENTE

4) En el marco del trabajo decente, acorde con lo planteado por la OIT, exigimos
al Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo; Formalizacién laboral
para las mujeres, del sector estatal.

5) Aplicacién del convenio 100 y 111. Revisidon de las estructuras salariales e
identificacion periddica de los casos de brecha salarial injustificada, donde se
aplique salario igual a trabajo de igual valor que conduzca hacia la nivelacion.
Lo anterior con participacion activa de las organizaciones sindicales,
especialmente en el acceso a la informacion que permita verificar las
condiciones de trabajo y las diferencias.

6) Promovery gestionar un proyecto nacional sobre el enfoque de género en las
actividades misionales, en las condiciones de empleo y brechas salariales, asi
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como la participacién efectiva y equitativa en todas las actividades académico -
administrativas de las distintas entidades.

CAPACITACION CON ENFOQUE DE GENERO

7) El Gobierno Nacional, el Ministerio de Educacion y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, junto con las Organizaciones Sindicales
participantes en la mesa nacional de negociacion disefiaran e implementaran
una catedra de género tedrico-practica a nivel nacional, regional y local, que se
impartira a todosy todas los/as servidores/as publicos/as en Colombia.

Paragrafo 1. Implementar una politica de capacitacién que se desarrolle dentro
de la jornada laboral, permitiendo que las y los funcionarios publicos, con
responsabilidades familiares puedan acceder a la misma, sin restricciones y en
igualdad de oportunidades.

Paragrafo 2. Implementar actividades de capacitacién que involucre a los cargos
directivos y jefaturas en relacion el respeto y proteccién de Derecho a la
igualdad de oportunidades en el entorno laboral, en virtud de la normatividad
nacional e internacional.

Paragrafo 3. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo impartiran
instrucciones a cada una de las instituciones estatales para que a través de una
directriz se dé cumplimiento a lo estipulado en cuanto a horarios flexibles
teniendo en cuenta la necesidad de cada uno de las y los funcionarios publicos,
con enfoque de Género. Esta directriz, se realizara un mes después de firmado
los acuerdos.

Paragrafo 4. El gobierno nacional en el mes siguiente, del acuerdo, realizara
una reunion, para garantizar el cumplimiento de las asignaciones
presupuestales, destinadas al género a nivel nacional, local y municipal.

8) El Gobierno nacional, desde sus diferentes entidades estatales, tales como el
Ministerio de Trabajo, Ministerio del Interior y otros, se compromete a garantizar
la participacidon de las mujeres del comité de Género de las centrales CGT, CUT,
CTC y la cooperacién de las organizaciones internacionales en los espacios
concernientes a la transversalizacion y operatividad de la perspectiva de género
en la gestion publica y en los procesos administrativos de las entidades.
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9) El Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo cumplira con la creacidn de los
comités de género a nivel regional y local, disponiendo de la asignacion del
presupuesto necesario, para el funcionamiento de los mismos, el cual debe estar
aprobado y asegurado al momento de la creacién de los respectivos comités, lo
cual debe darse maximo 3 meses después de la firma del presente acuerdo.

10) El Gobierno Nacional se compromete a disefiar, ejecutar y evaluar una estrategia
para la transversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes procesos
misionales, las condiciones de empleo y salarios en las distintas entidades
estatales, asi como la participacién efectiva y equitativa en todas las actividades
misionales y en las actividades formativas y administrativas de dichas entidades,
teniendo en cuenta los principios de progresividad y no regresividad de los
acuerdos sindicales firmados.

11) Emitiran una directriz a nivel nacional, regional y local para garantizar la
participacion de la mujer sindicalista en los espacios concernientes a la
transversalizacién y operatividad de la perspectiva de género en la gestion
publica y en los procesos administrativos de las entidades.

12) El Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo impartira instrucciones a todas
las entidades estatales de caracter nacional, regional y local para exigir que se
cumplan las jornadas laborales y los descansos de conformidad con la
legislacién nacional, los acuerdos nacionales y acuerdos especificos de cada una
de las instituciones. Se implementara al mes de realizado el presente acuerdo.

13) El Gobierno Nacional impartird instrucciones a la ARL de cada una de las
entidades estatales a nivel nacional, regional y local, para que de manera
presencial y virtual se realicen actividades de bienestar que fomenten un estilo
de vida saludable y el equilibrio entre la vida laboraly la vida privada, con pausas
y descansos regulares ejercicio dentro de la jornada laboral.

14) El Gobierno Nacional en cabeza de la Consejeria para la Equidad de la Mujer y el
Ministerio de Trabajo garantizaran y realizaran dos jornadas de capacitaciony
de formacion apropiada en el ambito de la seguridad e higiene del trabajo,
para las y los funcionarios publicos, estas se realizaran dentro de las jornadas
laborales.

TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
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15) El Gobierno Nacional a través de la consejeria de la Equidad de la Mujer, se
compromete a concertar en todo momento mediante una mesa de seguimiento,
con la participacion de las Organizaciones Sindicales, las modificaciones
normativas que atiendan guarden relacidon con las nuevas realidades del trabajo
en casa Yy del teletrabajo con perspectiva de género, en las que se garantice la
salud mental, fisica y se generen las condiciones para el desarrollo de estas
modalidades.

Paragrafo 1 Construira una normativa dirigida a otorgar un tratamiento
diferencial y especial a las mujeres que se encuentren realizando trabajo en
casa o teletrabajo y que tengan a su cargo el cuidado de nifios menores de
edad, adultos mayores y personas con discapacidad, enfermedad catastrofica,
terminales o cronicas, que les permita aplicar: Una jornada laboral menor y/o
diferencial, flexible en términos de su distribucidon para el cumplimiento. Sin que
se afecte su salario.

Paragrafo 2- Esta delegacion se nombrara por parte de las Centrales y
Federaciones sindicales y se notificard su composicion a los delegados de la
negociacion por parte del Gobierno Nacional al finalizar la negociacién del
presente acuerdo.

Paragrafo 3 — El Gobierno Nacional se compromete a citar dicha comisiéna mas
tardar 8 dias calendarios posteriores a la finalizacion y firma del presente
acuerdo y generar con dicha comisién en el plazo maximo de 1 mes, en acuerdo
conlos mismos, un Decreto que regule el tema en cuestién. Obligando a cumplir
con la aprobacién de los cuatro Decretos reglamentarios, cuyo borrador, fue
presentado por las organizaciones sindicales complementarios del desarrollo del
citado capitulo.

16) El Gobierno Nacional, el Ministerio de las Tics proporcionaran a los funcionarios
publicos las herramientas, los equipos, los suministros y la tecnologia necesarios
para llevar a cabo las tareas requeridas en trabajo en casa y teletrabajo, lo
anterior a partir de los quince dias de firmados los acuerdos.

17) El Gobierno Nacionaly el Ministerio de Trabajo quince dias después del acuerdo,
emitirdan una directriz impartiendo instrucciones para la realizacion de los
reajustes razonables para las y los trabajadores con discapacidad en relacion
con el trabajo que deben realizar desde el hogar.
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18) El Gobierno Nacional, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio Salud y Proteccion
Social realizaran de forma inmediata; un estudio que permita identificar las
situaciones y/o problemas de salud fisica, mental y emocional que han surgido
como consecuencia del trabajo en casa y teletrabajo con perspectiva de género
y adoptara las medidas para atenderlas y prevenir la aparicion de enfermedades
laborales y de origen comun.

19) El Gobierno Nacional a través de sus Ministerios de Trabajo y el de Salud y
Proteccion social se encargara de construir una ruta de atencion para que las
EPS, ARL y desde el propio Ministerio se otorgue cabal atencion a la salud mental
de los trabajadores colombianos que se encuentran haciendo trabajo en casa y
teletrabajo. Esta ruta de atencion debera contar con campaiias de prevencion,
promocion y también con mecanismos de atencién oportuna a los casos. Esta
ruta sera trazada por un comité conformado por el Gobierno Nacional,
delegados de las EPS que son las responsables de ejecutar presupuesto para
tal fin y delegados de las Centrales obreras CUT, CTC y CGT que participan de
este acuerdo. El tiempo limite para su disefo y puesta en marcha sera en el
primer mes de la firma del presente acuerdo.

20) El Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y proteccién y el Ministerio de
Trabajo junto con la mesa estatal de negociacion realizaran una evaluacion
continua de los puestos de trabajo de mujeres y hombres funcionarios/as que
se encuentran realizando trabajo en casa y teletrabajo. Facilitando orientacidon
y supervisando las condiciones ergondémicas adecuadas.

21) El Gobierno Nacional y el Ministerio de Trabajo se responsabilizaran de los
accidentes laborales que se produzcan cuando la lesidon tenga lugar en el
espacio de trabajo de desarrollado en el hogar de las y los funcionarios publico
durante la jornada laboral realmente ejecutada por el funcionario en el trabajo
en casa Y teletrabajo. De igual forma el Gobierno Nacional se compromete a
abordar e implementar procesos que ordenen a las ARL dar cumplimiento eficaz
y agil a los accidentes y enfermedades laborales que se presenten en el trabajo
en casa o teletrabajo.

Para el cumplimiento de este punto se emitira una circular por parte del
Ministerio de Trabajo que ordene y delimite parametros de cumplimiento a las
ARL con respecto a los accidentes de trabajo en casa, la cual tendra que ser
construida y consultada con las Centrales Sindicales y sus organizaciones filiales.
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22) El Gobierno nacional garantizara y creara acciones para adoptar todas las
medidas preventivas y de proteccion posibles para reducir al minimo los riesgos
laborales de las y los funcionarios que se encuentren ejerciendo trabajo en casa
y teletrabajo. Para lo cual se convocara a una reunién a los 10 dias de realizarse
el acuerdo.

Estas reivindicaciones seran atendidas esencialmente durante la emergencia.

LAVIOLENCIAY EL ACOSOEN EL LUGAR DE TRABAJO. Convenio190/2019.

23) Que el Gobierno Nacional se compromete a realizar la sumisidon del convenio
190 y la Recomendacion 206 de OIT en el primer semestre de 2021 y a ejecutar
todos los tramites a su alcance en términos de publicidad y cabildeo para
alcanzar la ratificacion del mencionado convenio de OIT en el Congreso de la
Republica.

24) Participacidn de las mujeres en todas las actividades con miras a la aprobacion
del nuevo convenio de OIT de la no violencia en el lugar de trabajo. Con la
participacion permanente de la subcomision de género, para el cumplimiento
de los siguientes objetivos como:

25) Realizar el evento conjunto entre el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacién Nacional, y las Organizaciones Sindicales estatales,
conjuntamente con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer para
socializar en el segundo trimestre de 2021, el convenio y la pertinencia del
porgué debe ser ratificado por ColombiaY aplicado en el sector estatal.

26) El gobierno Nacional, y los ministerios de Trabajo, y de Salud y Protecciény el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar junto con la mesa nacional de
negociacidn realizaran una vez firmado el acuerdo, y durante la vigencia del
2021; tres charlas de capacitacion, visitas de seguimiento e impulsaran una
campana por la No violencia de Genero, violacidn de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes. Acciones que se realizaran dentro de la jornada laboral.
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ECONOMIA DEL CUIDADO

27) Concertar entre el Gobierno Nacional, las centrales sindicales, una disposicion
normativa que regule de manera especial el trabajo de todos los funcionarios y
funcionarias, que tienen bajo su cuidado ninos o nifas menores de edad, adultos
mayores y personas con discapacidad o enfermedad catastrofica o terminales,
cumpliendo los horarios flexibles para atender su jornada laboral, bien sea de
manera presencial, trabajo en casa o teletrabajo. Esta disposicion normativa se
debe concertar y aprobar durante el primer trimestre posterior a la firma del
presente acuerdo.

PARAGRAFO: Una vez concertada dicha normativa dentro del plazo
mencionado, el Gobierno nacional la expedira via Decreto a mas tardar 15 dias
calendarios posteriores al acuerdo generado entre las partes sobre la normativa.

VIVIENDA

28) El Gobierno Nacional y el Ministerio de vivienda ciudad y Territorio, suscribira
con el fondo nacional del ahorro un convenio que facilite la obtencién de
vivienda para las mujeres cabeza de familia con tasas preferenciales en los
créditos hipotecarios, mecanismos de cobertura del 100% del valor de la
vivienda, tasas preferenciales de compra de cartera, en aras de ayudar a las y
los funcionarios publicos en la obtencidén de su vivienda, teniendo en cuenta su
vinculacién con el sector

29) En el marco de esta negociacion, que el Gobierno rinda informe acerca del
cumplimiento e implementacidn del Capitulo de género, a nivel nacional, local,
Municipal y departamental, detallando el porcentaje de cobertura y lo que esta
pendiente por ejecutar, determinando el tiempo para su cumplimiento.

30) Basados en estos informes solicitamos concertar en el marco de este acuerdo:
nuevas politicas, reformas necesarias e implementacién de medidas efectivas
para su cumplimiento. Asegurando el principio de progresividad, continuidad y
no regresividad de los acuerdos, en el marco de los protocolos internacionales
sobre derechos econdmicos, sociales y politicos.

MECANISMOS PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS COMUNIDADES NEGRAS.
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1. El gobierno nacional dentro de los 6 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo creara una partida con destinacidn especifica para las comunidades
negras atreves del Ministerio de trabajo para el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales cuyo objetivo principal sea la defensa de los derechos
laborales de las comunidades negras raizales y palenqueras del pais, con el
propdsito de impulsar y fortalecer las iniciativas orientadas a la proteccion de
sus derechos laborales.

2. El Gobierno fomentara y financiara actividades de las organizaciones sindicales
que promuevan la defensa de los derechos laborales de las comunidades negras
raizales y palenqueras, asi como aquellas investigaciones orientadas a la
promocion de los derechos laborales de dichas comunidades encaminadas a
los planes de desarrollo econdmico sefialados en el capitulo VII de la Ley 70 de
1993, para lo cual deberd apoyarse en las organizaciones sindicales de
caracteristicas étnicas con personeria juridica no inferior a 3 afos.

3. El Ministerio del trabajo dentro de los 6 meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedira los actos administrativos necesarios que contemplen la
representatividad étnica en las comisiones de personal o en los comités
paritarios de salud de las entidades del sector publico, deberan igual crearse los
mecanismos de efectividad, difusién y aplicacion de la norma.

4. Los actos administrativos que se expidan deberan siempre hacer énfasis en el
diferencial étnico, con miras a evitar la exclusién histérica y buscar el
empoderamiento de la comunidad negra en sus procesos de defensa laboral.

VII. SECTOR AGROPECUARIO

1. Cumplimiento de acuerdos. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Agricultura presentara al inicio de la negociacion 2021 un informe sobre el
cumplimiento de los acuerdos singulares con las organizaciones sindicales en
especial con el sindicato unitario al sectoragropecuario “SUMA" y el Ministerio
de Agricultura y presentara el plan de ejecucién de los no cumplidos, lo cual
no podra superar el término de tres meses.

2. Plan de mejoramiento: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Agricultura, en un término de 4 meses contados a partir de la firma del
presente acuerdo, instalara una mesa del sector agropecuario, integrada por
el ministro de Agricultura como rector de esta cartera y todos los directores
gerentes y presidentes para analizar, revisar y acordar un plan de
mejoramiento del sector.
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Revision de la problematica administrativa misional y laboral: El
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Agricultura y las entidades
adscritas y vinculadas al mismo, especialmente AUNAP, CORABASTOS,
AGROSAVIA e ICA, instalara una mesa con el fin de analizar y determinar los
correctivos necesarios para mejorar el clima organizacional y laboral y las
acciones y programas para fortalecer estas entidades para cumplir los fines
para los cuales fueron creadas.

Politica Agropecuaria: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Agricultura con la participacidn de la organizacion sindical SUMA, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo se compromete
a generar y construir una politica de apoyo a la produccién nacional, seguridad
y soberania agropecuaria, revisar los tratados de libre comercio analizando el
impacto socioecondmico y la afectacion al campesino, convocar a las
organizaciones campesinas agrupadas en las centrales firmantes de este pliego.

Fortalecer la Red de Centrales de Abastecimiento de la cual Preside Corabastos,
esta red esta integrada por las centrales de las siguientes ciudades: (Bogot3,
Cali, Pereira, Bucaramanga, Medellin, Cucuta, Valledupar, Armenia,
Barranquilla, Neiva, Villavicencio, Duitama, Sincelejo)

Con la participacion activa de los sindicatos afiliados a las centrales firmantes
del presente pliego, en la implementacion de Ley 1876 de 2018, en la cual se
crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), proceso de
comercializacién de los terrenos productivos del postconflicto.

Fortalecer la planta de personal de las instituciones AUNAP, CORABASTOS,
AGROSAVIA e ICA.

La infraestructura fisica: Disponer de bodegas con materiales que facilitan
su limpieza e higiene, contribuye a preservar la inocuidad de los productos que
comercializamos, con zonas demarcadas y suficientes para el abastecimiento,
desarrollo de la actividad logistica, comercializacién, desabastecimiento y
prestacion de servicios complementarios, se constituyen en presupuestos que
determinan la modernizacion de gran parte de nuestra infraestructura, con el
fin de reducir los costos operativos que hoy tenemos.

Los servicios y dotacion tecnoldgica: La modemizacion de medios de

comunicacién, la disposicion de Zonas WIFI y la creacidon de plataformas
tecnoldgicas para desarrollar negocios y operaciones virtuales en tiempo real,
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reducen distancias, agilizan tramites y aceleran el desarrollo de la economia,
siendo necesario que las centrales contemos con estos medios para tener un
desarrollo eficiente de nuestra actividad comercial.

Los procesos y procedimientos: La automatizacion de procesos y
procedimientos permiten un manejo integrado y un andlisis técnico de la
informacion que permite tomar decisiones oportunas para garantizar el logro de
los objetivos corporativos y reducir riesgos optimizando el uso de nuestros
recursos.

Propuesta para ser incluidos en régimen tributario especial: Con el
debido y previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes, solicitamos
al sefior Presidente de la Republica, autorizar sea incorporada a la
reglamentacién de zonas francas permanentes especiales, el desarrollo de las
actividades de comercializacidn de productos agropecuarios y pesqueros; asi
como de insumos, maquinaria y equipos asociados a la produccidén agropecuaria
y pesquera, que se realiza en las Centrales de Abastos de Colombia.

VIII. TRANSPORTE

El Gobierno Nacional firmara en cabeza de los directores del IDEAM Y
AEROCIVIL un nuevo Convenio Interadministrativo dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo y reglamentara dentro del mismo en
el marco de cooperacion, minimo los siguientes aspectos: 1. Garantizar la
generacion de productos Meteoroldgicos Aeronauticos de acuerdo con las
normas expedidas por la Organizacion Meteoroldgica Mundial — OMM vy la
Organizacion de Aviaciéon Civil Internacional — OACI en atencién a los tratados
y convenios ratificados en Colombia.

Conformar el Comité Técnico Bipartito entre IDEAM y AEROCIVIL para promover
el desarrollo técnico-operativo, fortalecimiento y cubrimiento a nivel nacional
del servicio meteoroldgico aeronautico.

Incluir los funcionarios del IDEAM en el uso del transporte en igualdad de
condiciones para traslado a realizacion de turnos en los diferentes aeropuertos
del pais de acuerdo con las rutas establecidas.

Integrar a los funcionarios del IDEAM en las actividades Salud y Seguridad en
el Trabajo; las actividades de Bienestar Social; y las inspecciones de puesto de
trabajo.

o

o ffecode

st.mww’ FIERAC gy, Sl o TRARAJRSORES D LA S0 Cal0N

utradec.cgt@agmail.com fecotraservipublicos@hotmail.com presidente@cut.org.co



mailto:utradec.cgt@gmail.com
mailto:fecotraservipublicos@hotmail.com
mailto:presidente@cut.org.co

CONFEDERACION GENERAL DEL TRAFAJO

G

O L O M B 1A

PLIEGO NACIONAL

Asignar y mantener las oficinas, asi como las areas de trabajo, alimentacién y
descanso, técnicamente ubicadas y climatizadas; en su defecto dara acceso a
las areas que la AEROCIVIL tiene para sus funcionarios.

El gobierno Nacional mediante el mecanismo que corresponda, modificara
incluyendo en la legislacidén, que reglamenta el reconocimiento en dinero de
horas extras, dominicales y festivos, cuatro (4) excepciones para los
funcionarios del IDEAM que desempeiian sus funciones desde los aeropuertos
del pais:

Reconocimiento en dinero de horas extras, dominicales y festivos hasta grado
técnico 18 y profesional hasta grado 12. 2. Reconocimiento en dinero de horas
extras mensuales hasta ochenta (80). 3. Reconocimiento en dinero del recargo
nocturno en dias dominicales y festivos al setenta por ciento (70%) La
Informacion Meteoroldgica con destino al transporte Aéreo se genera de manera
habitual y permanente las 24 horas por 365 dias en forma ininterrumpida y es
responsabilidad del Estado proteger el derecho fundamental y constitucional a
la vida; garantizar la seguridad, regularidad y eficiencia de las operaciones
Aéreas nacionales e internacionales.

El Gobierno Nacional mediante Decreto reconocera y pagara de manera
bimestral una prima de Productividad a los funcionarios del grupo de
meteorologia Aeronautica del IDEAM, teniendo en cuenta las competencias
laborales, las funciones especificas que desempefian y la contribucién al
desarrollo econémico del pais, mediante el servicio ininterrumpido al trasporte
Aéreo que resuelva la brecha salarial que existe entre funcionarios del IDEAM y
la AEROCIVIL que desempefian funciones similares. El reconocimiento y pago
de la prima de productividad a los funcionarios del grupo de Meteorologia
Aeronautica del IDEAM mediante decreto dara cumplimiento por parte del
Gobierno al Acuerdo Nacional 2017, Acuerdo 1, parrafo 4: “En el IDEAM se
revisara la remuneracién de los meteordlogos frente a la remuneracidn de los
mismos servidores en la AEROCIVIL con el fin de adoptar las decisiones para su
nivelacion” Lo anterior, teniendo en cuenta que durante el aho 2017 el IDEAM
y la FUNCION PUBLICA identificaron mediante un estudio técnico la brecha
salarial existente entre los funcionarios de las dos entidades.

El gobierno nacional garantizara el reconocimiento como educacidon formal de
los titulos de Meteordlogos y Técnicos Meteordlogos, obtenidos a través de
estudios realizados en los Centros de Formacion de la Organizacidn
Meteoroldgica Mundial - OMM, para todos los efectos que ello implica. Esta
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propuesta se sustenta teniendo en cuenta que Colombia es miembro de la
misma y la formacionimpartida tiene reconocimiento internacional.

IX. MINERO-ENERGETICO

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

1. Ampliacién de planta: El Gobierno Nacional convocara la mesa para dar
cumplimiento a lo establecido en “LA MESA POR EL EMPLEO PUBLICO” a los
empleos de la Agencia Nacional de Mineria, por estar dentro de la categoria de
entidades priorizadas en los Acuerdos 2013, 2015, 2017 y 2019, adicionado los
siguientes puntos a negociar:

a. El Gobierno Nacional nivelara el régimen salarial de la Agencia Nacional de
Mineria al del sector Minero Energético

b. El Gobierno Nacional unificara los beneficios otorgados a entidades del sector
(Prima de junio entre otros)

c. El Gobierno Nacional a través de Ministerio de Minas tomara un seguro
colectivo a raiz de la Pandemia

d. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas emitira una circular para que las
organizaciones sindicales sean tenidas en cuenta en todos los procesos
laborales (Elaboracion Manual de Funciones, Reestructuraciones, concursos de
Ascenso y Abiertos, plantas temporales. etc.)

e. El Gobierno Nacional garantizara las mismas condiciones de las demas
Organizaciones, los permisos sindicales la Asociacién Sindical de la Agencia
Nacional de Mineria.

f. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas implementaran un régimen
especial en Seguridad y salud en el trabajo frente a las enfermedades de los
trabajadores de la Agencia Nacional de Mineria en terreno y la virtualidad a
través del trabajo en casa o teletrabajo.

g. El Gobierno Nacional y el Ministerio de Minas otorgaran un auxilio de
conectividad a los servidores publicos de la Agencia Nacional de Mineria, para
cubrir este gasto asumido por los trabajadores en el trabajo virtual.

X. AMBIENTE

1. El Gobierno Nacional expida un estatuto basico de administracion de
personal para los trabajadores de las CARs y desarrollo sostenible
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2. El Gobierno Nacional expida un estatuto basico para los empleados de
Parques Nacionales de Administracién de personal.

3. El Gobierno Nacional establezca criterios y estrategias para garantizar la
vida de los empleados de Parque Nacionales

4. El Gobierno Nacioal en las reformas de las CARs, incluya un articulo donde
permitan un miembro del sindicato en el Consejo Directivo elegido por ellos
mismos, asi como lo tienen las Universiddes Publicas.

5. El Gobierno Nacional cancele o pague el 100% del salario en la prima
semestral para los funcionarios SINA (empleados Cars, empleados Parque
Nacionales, Empleados Municipios)

6. El Gobierno Nacional, cuando vaya a reformar las CARs, socialice el
proyecto son Sintambiente.

7. Reclasificacion salarial a los funcionarios de Parques Nacionales.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

1. Instalacion de Mesa: El Gobierno Nacional se compromete a instalar, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, una mesa de
trabajo con participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo, a
efectos de revisar, de resultar necesario modificar la estructura vy
funcionamiento del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se compromete a instalar
una mesa de trabajo con la participacion de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo colectivo, en donde se informe las actividades
que adelanta en el marco de la debida inspeccidny vigilancia que debe ejercer
sobre las Corporaciones Autdbnomas Regionales, para el cumplimiento de la
politica ambiental.

XI. MINISTERIO DE VIVIENDA
1. Pago De Comisiones Y Viaticos: El Gobierno Nacional junto con el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Vivienda,
reglamentara para su implementacidon el pago anticipado de comisiones y
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viaticos al interior del pais de todos los funcionarios publicos quienes en
cumplimiento de sus funciones deben desplazarse fuera de su domicilio, para
lo cual se establecera un procedimiento que regulara lo correspondiente en
cada Entidad.

2. Estimulo de Vivienda: El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Vivienda suscribirda con el FNA, un convenio que facilite la obtencidon de
vivienda para los funcionarios del Ministerio de Vivienda y de todos los
funcionarios publicos con tasas preferenciales en los créditos hipotecarios,
mecanismos de cobertura del 100% del valor de la vivienda, tasas
preferenciales de compra de cartera, en aras de ayudar al funcionario pUblico
en la obtencidon de su vivienda teniendo en cuenta su vinculacidn con el sector.

3. Unificacion horario laboral: El Gobierno Nacional en un plazo maximo de
15 dias calendario posteriores a la firma de este acuerdo, establecera un
horario laboral de 8 ocho horas diarias, cuarenta (40) a la semana, para todos
los funcionarios publicos en aras de igualdad de condiciones para todas
entidades de la rama ejecutiva del estado; en este acto administrativo también
se adoptaran horarios flexibles, para los funcionarios que ostenten la calidad
de madre o padre cabeza de familia, tengan obligaciones de proteccién y
acompanamiento con su cdnyuge o compaiiero(a) permanente, sus hijos
menores de edad, personas de tercera edad o personas con limitacion a su
cargo dentro su grupo familiar, de conformidad con el Acuerdo Nacional del
2017 y la Circular Externa No. 12 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

4. Regulacion Incapacidad Laboral Por Pandemia: El Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Salud, estableceran condiciones para que los
funcionarios publicos que no tienen incapacidad puedan tener un permiso
especial que les permita ausentarse de sus labores por estar en condicidn fisica
de enfermedad, acreditada con la prueba.

XII. HACIENDA
1. AMPLIACION DE LA PLANTA DIAN
En cumplimiento del acuerdo nacional de 2019, que en el punto 35 incluye
a la DIAN dentro de las entidades priorizadas, y que garantiza los acuerdos

DIAN-Sindicatos de ampliacion de planta de 2014, 2015 y 2017, y con el
objeto que se continle dando cumplimiento a los acuerdos colectivos
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sindicales suscritos a nivel nacional en los anos 2013, 2015, 2017, en
materia de actualizacion ampliacion de plantas de empleo, y en
cumplimiento del decreto 1800 del 7 de octubre de 2019, cuyo objeto es
mantener actualizadas las planta de empleo solicitamos que conforma al
estudio técnico realizado por la DIAN en el afios 2018, se de cumplimento
a la ampliaciéon de 6211 cargos para ser provistos en forma gradual en un
periodo de 4 anos.

2. NUEVO DECRETO-LEY DE CARRERA DIAN

En cumplimiento del acuerdo nacional de 2019, que garantiza el dialogo y
la participacién sindical para la emisidén del régimen especifico de carrera
para los servidores de la DIAN, solicitamos al gobierno nacional pedir
nuevas facultades al congreso de la republica teniendo en cuenta que el
decreto ley 071/20, no es una expresidon biunivoca y fue expedido de
manera unilateral y arbitraria por cuanto la DIAN no dio a conocer
previamente el contenido del decreto.

3. CUMPLIMENTO DEL PUNTO 35 DEL ACUERDO 2019 EN SU
TOTALIDAD

Cumplimiento por parte del gobierno nacional de la conversidon del
incentivo nacional hoy prima de gestién tributaria, aduanera y cambiaria
en factor salarial.

Agradecemos su amable atencidn.

Cordialmente

Firman por las organizaciones sindicales:

PERCY OYOLA PALO MA
PRESIDENTE CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (CGT)

LUIS FRANCISCO MALTES TELLO
PRESIDENTE CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT)
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LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSO
) PRESIDENTE
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA (CTC)

WILLIAM HENRY VELANDIA PUERTO
) PRESIDENTE
FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES (FECODE)

PERCY OYOLA PALOMA
PRESIDENTE
UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
COLOMBIA (UTRADEC - CGT)

JORGE IGNACIO PENA CANON
PRESIDENTE
FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
FECOTRASERVIPUBLICOS

WILLIAM REYES MORALES
) PRESIDENTE
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (FENALTRASE)
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