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PROYECTO:

Dia del Arbol Nacional y Dia Mundial del Ambiente, Reciclaje.

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”
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1.Introduccion.

En conmemoracion del dia Arbol Nacional y Dia Mundial del Ambiente, el Comité Nacional de las
Juventudes ISP-Honduras planeo realizar la limpieza y reforestacion del bordo del rio Bermejo
en San Pedro Sula, con el apoyo del Comité Ejecutivo del Sindicato de Empleados y
Trabajadores de la Municipalidad de San Pedro Sula, La Gerencia de Ambiente de la

Municipalidad Sampedrana.

2.0bjetivos
General:

e Contribuir ambientalmente con la sociedad.
e Darinstrumentos para las acciones desde nuestra organizacion para frenar la crisis
climatica.

e Fortalecer y unir a la juventud con acciones sociales.

3.Alcances del Proyecto:

1. Motivar a las y los trabajadores jovenes a participar en las acciones de nuestro comité, y
realizar acciones pro ambiental en nuestro Gobierno local ante la problemética del cambio
climatico. Siendo parte de las acciones y plan de trabajo de nuestra Confederacion de
Municipalidades de América (CONTRAM), en cuanto al tema transicion justa y cambio
climatico.

2. Trabajar de manera conjunta con la autoridad municipal, la Gerencia de Ambiente en los
proyectos y planes para el mejoramiento ambiental, espacios y areas verdes recreativas
para los ciudadanos, areas de proteccion como ser la franja de seguridad el bordo Rio
Bermejo, por lo tanto al reforestar estas areas se convierten en recreativas y que no sean
invadidas o utilizadas como botaderos clandestinos.

3. Los residuos recolectados fueron segregados para su aprovechamiento y hacer entrega
a la Gerencia de Ambiente, MSPS quienes realizaron el evento MEGARECICLATON para

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”
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recaudar fondos y construir el HOSPITAL MATERNO INFANTIL. Por lo tanto contribuimos

en dos causas fundamentales.

4.Poblacién Meta

e El comité de Juventudes actual invitados de las demas agremiadas.
e Asistieron 25 jovenes, miembros comité ejecutivo SIDEYTMS, vy joévenes de
SITRAMEDHYS

Las plantas fueron donadas por la Gerencia de ambiente de laMunicipalidad
de San Pedro Sula,y el apoyo con las herramientas,y personal paradicha
actividad.

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”
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Fotografias,
Elaboracion de holladuras parala plantacion de 50 plantas, limpiezadetoda
el area.
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Plantacion conjuntamente, como un trabajo sindical en equipo

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”
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Una parte de los residuos recolectados.
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Apoyo como junta directiva seccional de ambiente del Sindicato Municipal de
Trabajadores, a la actividad realizada por la Municipalidad Sampedrana a
través de la Gerencia de Ambiente, MEGARECICLATON Reciclaje en
recaudacién de fondos paralaconstruccion de un Hospital Materno Infantil.

Realizaron el llamado atodala sociedad civil, Empresas, Centros Educativos
y otros para que formaran parte

o mamae ——
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Otra actividad muy importante llevada a cabo, en esta semana del ambiente,
fue la capacitacion y socializacion al personal de la Gerencia de Ambiente,
comision de Alianza por el agua, representantes de empresas privadas y
otros, con el tema AGUA PARA HONDURAS
(https://laguadehonduras.gob.hn/)

Fui parte como empleada de la Gerencia de Ambiente, y presidenta de la
seccional de Ambiente del Sindicato (SIDEYTMS).

La plataforma Agua de Honduras es una iniciativa de innovaciéon que ofrece informacion
confiable sobre el recurso hidrico de forma agil y gratuita. En esta plataforma se combinan
métodos cientificos, informacion publica sobre clima, hidrometria, delimitaciones hidrograficas,
suelos, coberturas vegetales, demandas de agua y tecnologia digital, para facilitar la toma de
decisiones sobre el manejo del recurso hidrico en micro cuencas, sub cuencas y cuencas. Esta
iniciativa cubre actualmente los departamentos de Ocotepeque, Copan, Santa Barbara, Cortés,
Comayagua, Lempira, Intibuca, La Paz, Valle, Choluteca y parcialmente Francisco Morazan, El
Paraiso, Yoro y Atlantida.

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”



. EMPLEADOS ¥ 7
e“‘c";;o\;“ “:Er’ 208,
s“ﬁ' b D'?"’V:

SIDEYTMS

Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Municipalidad S.P.S.

Correo Electrénico: comiteseccionales@gmail.com
TELEFAX 2552-62-87

FITH ISP CUTH

Agua de Honduras se desarroll6 en el marco de acuerdos de cooperacion interinstitucional entre el CIAT
— ahora parte de la Alianza de Bioversity International y el CIAT — y el Gobierno de Honduras a través
de la Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (MiAmbiente+), financiados por la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), la Agencia Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), y para la generacion de los escenarios de cambio climatico, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con la participacion de la Direccion Nacional
de Cambio Climético (DNCC) de MiAmbiente+. Este trabajo contribuyé al Programa de Investigacion del
CGIAR: Agua, Tierray Ecosistemas (Water, Land and Ecosystems).

Esta plataforma demuestra las delimitaciones hidrograficas, el sistema de planificacion

hidrica local (demanda y disposicion hidrica), AGRI agua para riego, Escenarios de
Cambio Climatico.

Se dieron recomendaciones para poder ingresar a esa plataforma la informacién acerca
de las aguas subterraneas con las que cuenta la Ciudad de San Pedro Sula, y se realizara
la labor de demarcacién y declaracién de las micro cuencas en la Zona de Reserva del
Merendon.

Adjunto fotografias

“UNIDAD, DEMOCRACIA, INDEPENDENCIA, SOLIDARIDAD Y LUCHA”


https://alliancebioversityciat.org/es
http://www.miambiente.gob.hn/
https://www.usaid.gov/honduras
https://www.eda.admin.ch/countries/honduras/en/home/switzerland-and/bilateral-relations.html
https://www.undp.org/es
http://www.miambiente.gob.hn/dncc/quiensomos/
https://wle.cgiar.org/
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Atentamente,

Jennifer Peraza
Sec. De j6venes CONTRAM
Enlace Cambio Climético proyecto Transicién Justa
Sec. Seguridad social Comité Ejecutivo SIDEYTMS
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